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1. WSTEP

1, WSTEP

Ten podrecznik powstat, aby przekona¢ mtode dziew-
czeta do aktywnego uczestnictwa w swiecie nowych
technologii i przedsiebiorczego korzystania z nich, a
z drugiej strony ma uswiadomi¢ nauczycielom, rodzi-
com, szkotom oraz spoteczenstwu, iz majg decyduja-
cy wptyw na to, jaki zawod wybierajg mtode kobiety.
W podreczniku zwraca sie uwage na wyzwania i naj-
wazniejsze aspekty decydujace o sukcesie dziewczat
w dziedzinie IT, a takze przedstawia sie doswiadczenia
uzyskane w trakcie fazy pilotazowej projektu ICT-Go-
-Girls!, ktorg przeprowadzilismy w krajach partnerskich.
Opisuje on sposéb, w jaki sposéb zostat opracowany,
przeprowadzony i zewaluowany program pilotazowy
w szkotach ponadpodstawowych, ktérego celem jest
podniesienie przedsiebiorczosci wsréd uczennic przy
uzyciu z nowych technologii.

Gtoéwnym celem tego podrecznika jest pokazanie, jak
mozna w praktyce zwiekszy¢ zaangazowanie mtodych
dziewczat ze szkot europejskich w nauke przedmiotow
zwigzanych z informatyka i przedsiebiorczoscia. Nato-
miast cel ostateczny to uswiadomienie tym uczenni-
com, jak wielki potencjat drzemie w zawodach zwigza-
nych z nowymi technologiami. Przyktady najlepszych
praktyk z fazy pilotazowej wskazuja, jak nalezy poste-
powac i jakie strategie stosowad promujgc nowe tech-
nologie wsréd mtodych dziewczat, uwzgledniajac réz-
nice wystepujace w réznych krajach i regionach Europy.

Dziewczeta moga bardzo wczesnie nauczyc sie dostrze-
gac swoje mocne strony i ocenia¢ umiejetnosci, moga
takze nauczy¢ sie wyszukiwania informacji, komuniko-
wania sie i negocjowania z ludZzmi na wysokich stano-
wiskach. Musza tylko zdoby¢ umiejetnosci przywod-
cze i umiejetnos¢ stawiania czota potencjalnym prze-
szkodom, nie tracac jednoczesnie z oczu swoich celéw.
Nawet dziewczeta z grup defaworyzowanych, boryka-
jace sie z wiekszymi trudnosciami, s w stanie nawigzac
kontakty biznesowe i majg szanse na odniesienie sukce-
su w dziedzinie nowych technologii.

Projekt ICT-Go-Girls! cieszyt sie duzym zainteresowa-
niem na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim dzieki rozpowszechnianiu informagji i
wykorzystywanie dobrych praktyk osiggnietych na
poziomie europejskim. Podniesienie kwalifikacji osob
zwigzanych z nowymi technologiami jest jednym
gtéwnych z celéw strategii Europa 2020. Dlatego wtas-
nie rozpowszechnianie informacji na temat zawodow
zwigzanych z IT i przedsiebiorczoscig stanowi podsta-
wowe dziatanie w kwestii promocji zatrudnienia kobiet.
Zawody zwiazane z rynkiem cyfrowym beda zyskiwa-
ty na znaczeniu w przysztosci. Powinnismy wzia¢ pod
uwage indywidualne potrzeby mtodych dziewczat, a
przede wszystkim dziewczat ze Srodowisk defaworyzo-
wanych. Potrzebne jest nie tylko doradztwo zawodowe
i mentoring, ale takze mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw
z obszaru IT w ramach szkolnego programu nauczania.



Dobrym pomystem jest takze wtgczenie do programu
nauczania spotkan uczennic z kobietami, ktére robig
kariere w tym sektorze. Okazato sie, ze tego rodzaju
spotkania przynosza bardzo korzystne rezultaty, gdyz
dzieki nim uczennice zyskuja prawdziwy obraz tego, z
czym wigze sie praca w dziedzinie IT.

Ten projekt to jednak tylko kropla w morzu potrzeb.
Dlatego ogromne znaczenie ma planowanie ciggtosci
inicjatywy IT. Mtode dziewczeta, ktére wziety udziat w
pilotazu, znaja teraz dobrze zalety i wady sektora IT.
Informacje te nalezy upowszechnia¢ w nadchodzacych
latach. Poczatkowy entuzjazm powinien byc¢ utrzymy-
wany na tym samym, wysokim poziomie, by nie zaprze-
pascic¢ tego dobrego pomystu edukacyjnego i wypraco-
wanych juz w nim dobrych praktyk. Powstanie nowych
projektéw o podobnej tematyce pomoze w dotarciu do
szerszego grona odbiorcéw i wdrozeniu nowej metodo-

logii. Wtaczenie wiadz lokalnych, krajowych i europej-
skich w te inicjatywe zwiekszy jej trwatosc.

Powinno sie takze przedsiewzig¢ dalsze inicjatywy, by
dotrze¢ do nowych odbiorcéw oraz naktoni¢ europej-
skie szkoty do sprawniejszego wiaczania IT do pro-
gramow nauczania i wspierania dziewczat w procesie
podejmowania decyzji, tak by jak najwczesniej pod-
niesc ich pewnosc¢ i wiare w siebie, konieczne do roz-
woju niezbednych kompetencji, umozliwiajacych im
wybor zawodu, w ktérym beda mogty wykazac sie swo-
imi kompetencjami i profesjonalizmem.

Projekt ICT-Go-Girls! wpisat sie w strategie Europa 2020
z nadzieja, ze w przysztosci liczba kobiet przedsiebior-
cow w sektorze nowych technologii bedzie nieustannie
wzrastac.

1. WSTEP



2. @ PODRECZNIKU

2. ® PODRECZNIKU

Projekt ICT-Go-Girls! powstat w ramach europejskiego
programu,Uczenie sie przez cate zycie’, finansowanego
przez Komisje Europejska. Tworzy go siedmiu partne-
réw europejskich pochodzacych z Austrii, Belgii, Nie-
miec, Polski i Hiszpanii. Partnerzy wykorzystali swoje
doswiadczenie, aby przyczyni¢ sie do zwiekszenia
reprezentacji kobiet w sektorze IT. Ta nierbwnowaga
rozpoczyna sie od braku zainteresowania mtodych
dziewczat zajeciami z nowych technologii w szkole i
w zwigzku z tym mniejszym poziomem ich przedsie-
biorczosci w tej dziedzinie. Cel ten osiggnieto dzieki
stworzeniu innowacyjnych produktéw i programéw
promujacych nauczanie przedsiebiorczosci poprzez
wykorzystanie nowych technologii wéréd uczennic
szkoét ponadpodstawowych.

Wiekszos¢ mtodych dziewczat zwy-
kle nie planuje doktadnie kariery
zawodowej ani nie opracowuje zad-
nego rodzaju strategii. Z tego wzgle-
du trzeba jak najwczesniej zapewnic im
wsparcie, zeby nauczyty sie lepiej podejmo-
wac decyzje. Szkoty oraz nauczyciele powin-
ni jako pierwsi poinformowac dziewczeta o
mozliwosciach podjecia kariery zawodowej
w dziedzinie IT i umiejetnosciach koniecz-
nych do osiagniecia sukcesu w tej oraz
innych dziedzinach. W dzisiejszych
czasach nie dostanie pracy nikt, kto

nie posiada wiedzy na temat tech-
nologii cyfrowych i dlatego jezeli

chcemy zlikwidowaé nieréwnowage miedzy ptciami,
istniejaca w zawodach zwiagzanych z IT i przedsiebior-
czoscia, dziewczynki w wieku od 10 do 14 lat musza
jak najwczesniej zapoznac sie z technologiami komu-
nikacyjnymi.

Podrecznik korzysta z opinii nauczycieli i uczniéw.
Wykorzystano w nim réwniez wiedze i pomysty, ktd-
rymi podzielili sie uczestnicy programu pilotazowego.
Na koncu podrecznika znajduje sie podsumowanie
oraz interpretacja przeszkéd, na ktére moga natrafi¢
instytucje edukacyjne. Zebrane zostaty takze strate-
gie stuzace zwiekszaniu udziatu mtodych dziewczat
na obszarze IT i przedsiebiorczosci w kontekscie edu-
kacji koedukacyjnej. Do tego dotaczona jest ptyta
DVD z przyktadowymi produktami, ¢wiczeniami,
metodologia, narzedziami i przydatnymi linkami.
Trudno jest stworzy¢ ksztatt szkolenia odpowia-
dajacy wszystkim, dlatego tak wazne jest umie-
jetne oddzielenie tresci, ktére sg przekazywane
bezposrednim odbiorcom (uczennicom w wie-
ku 10-14), a sposobem w jaki sg one przekazy-
wane i dostarczane przez nauczycieli, szkoty,
treneréw, organizacje mtodziezowe itp.
Podrecznik dostepny jest w angielskiej,
flamandzkiej, niemieckiej, hiszpanskiej
i polskiej wersji jezykowej i mozna
korzysta¢ z niego w catej Europie.
Wiecej informacji na temat projek-
tu mozna znalez¢ pod adresem
http://www.ictgogirls.eu.



2.1 DO KOGO ADRESOWANY
JEST TEN PODRECZNIK?

Podrecznik adresowany jest do:

m gimnazjoéw oraz nauczycieli z tych szkot,

m dyrektoréw szkét,

m organizacji nauczycielskich,

m centréw ksztatcenia nauczycieli,

m 0s6b decyzyjnych (wiadz edukacyjnych, ustawodaw-
cow),

m organizatoréw szkolen dla przysztych nauczyciel-
skich,

m doradcéw zawodowych,

m 0s6b pracujacych z miodzieza,

m pozostatych oséb dziatajacych na obszarze zatrudnie-
nia i szkolen.

W podreczniku analizuje sie zmiany jakie nalezy wpro-
wadzi¢ nauczaniu przedmiotéw informatycznych i
przedsiebiorczosci, aby byty one bardziej atrakcyjne dla
dziewczat i aby uczestniczyly w nich z wiekszym zaan-
gazowaniem. Przedstawione sg przeprowadzone bada-
nia, faza pilotazowa oraz zmieniajace sie w trakcie ich
trwania postawy dziewczat i nauczycieli.

Powinnismy pamieta¢ o tym, jak istotna role odgrywa
dyskusja z mtodymi ludZzmi na temat tego, kim chca
zosta¢ w przysztosci, a takze jak wazne jest udzielanie
im rad. Metodologia zastosowana w fazie pilotazowej
zostata opracowana tak, zeby sktoni¢ mtode dziewcze-
ta do bardziej uwaznej refleksji nad swoja przysztoscia
zawodowa oraz zwigzang z tg kwestia wyborem zawo-
du, ktéry zapewni im satysfakcje i dobre perspektywy
na przysztos¢.

Celem podrecznika projektu ICT-Go-Girls! jest:

m wspieranie nauczycieli w poznaniu metod i narze-
dzi motywujacych dziewczeta do wyboru zawodow
zwigzanych z nowymi technologiami i przedsiebior-
czoscig;

m wspieranie 0séb pracujacych z mtodzieza w zrozu-
mieniu konsekwencji, jakie niesie ze sobg podjecie
przez mtodych ludzi ztych decyzji zawodowych, doty-
czacych réwniez perspektyw przysztego zatrudnienia;

m promowanie zalet ptynacych z nowych technologii i
przedsiebiorczosci;

m promowanie sprawdzonych i przetestowanych narze-
dzi i metodologii z dziedziny nauczania IT i przedsie-
biorczosci wsrod mtodych dziewczat

2.2 KT® JEST BEZPOSRED-
NIM BENEFICJENTEM TEGO
PODRECZNIKA?

Bezposrednimi beneficjentami inicjatywy ICT-Go-Girls!
sg uczennice w wieku od 10 do 14 lat. Jednakze ucz-
niowie oraz starsze uczennice takze moga skorzystac z
tego projektu, poniewaz zostat on stworzony aby poméc
mtodym ludziom w podejmowaniu decyzji i nauczy¢ ich,
jak rozpoznawac swoje mocne i stabe strony w kontek-
$cie przysztej kariery zawodowej. Innym, réwnie waz-
nym celem jest podkreslenie duzego znaczenia sektora
nowych technologii we wspoétczesnym Swiecie. Propo-
nowana metodologia przynosi najlepsze efekty, kiedy
mamy do czynienia z mtodymi ludzmi, kt6rzy nie podjeli
jeszcze konkretnych decyzji odnosnie przysztej Sciezki
zawodowej. Jest bardzo przydatna w pracy z mtodymi
dziewczetami ze srodowisk defaworyzowanych, ktére
najczesciej nie zastanawiaja sie nad swoja przysztoscia
lub poswiecaja tej kwestii niewiele uwagi i w rezultacie
maja mniejsze perspektywy i mozliwosci zawodowe w
przysztosci.

2. ® PODRECZNIKU



KOBIETY I IT

3. PUNKT WYJSCIOWY

3. PUNKT WYJSCIOWY: KOBIETY I IT

Znalezienie skutecznego sposobu na rozbudzenie
wsrdéd dziewczat zainteresowania kariera w sekto-
rze nowych technologii to jedno z najtrudniejszych
wyzwan. Powstaje wiele inicjatyw uswiadamiajacych
mtodym dziewczynom, jak liczne opcje kariery niesie
ze sobg branza IT, a takze organizujacych praktyczne
warsztaty, kotka zainteresowan, konkursy itd., ktore
otrzymujg wsparcie ze strony rzgddw, instytucji eduka-
cyjnych, spoteczenstw obywatelskich i firm IT. Przyktady
podobnych dziatan mozna znalez¢ w raporcie ,Dziew-
czyny, ITi przedsiebiorczo$¢!” (raport dostepny na DVD).
W kolejnym rozdziale podrecznika przedstawiony jest
kontekst w jakim powstawat projekt, facznie z faktami
i liczbami dotyczacymi sektora IT oraz odniesienia do
promowanych polityk europejskich.

3.1 OBECNA SYTUACJA W
EUROPIE

Europejskie rynki pracy nadal nie sa wolne od dys-
kryminacji ptci. Przedsiebiorczos$¢ kobiet w sektorze
nowych technologii jest znacznie nizsza niz mezczyzn.
Jak pokazuja statystyki, kobiety stanowig prawie 54%
przedsiebiorcow (w sektorach innych niz IT), ale w euro-
pejskim sektorze IT stanowia tylko 19,2% (UE 2013).
Wedtug raportu UE 2013 Women active in ICT Sector
(Kobiety aktywne w sektorze ICT) tylko 29 na 1000 kobiet
wyksztatconych w Europie posiada stopien naukowy
z dziedziny IT, podczas gdy wsréd mezczyzn liczba ta
wynosi 95 na 1000.

Mimo tego, ze w krajach OEEC kobiety wykonuja ponad
60 procent zawodéw zwigzanych z IT, tylko 10 do 20
procent pracuje jako programisci, inzynierowie, anality-

cy systemowi i projektanci. Wiekszo$¢ kobiet w tym sek-
torze pracuje na stanowiskach sekretarek, maszynistek
lub 0séb wprowadzajacych dane, do czego wystarcza
niskie kwalifikacje i ograniczone szkolenie techniczne.
W ostatnim czasie dziewczeta w wielu krajach osiggne-
ty w naukach Scistych ten sam poziom, co chfopcy, lub
nawet wyzszy. Lepsze wyniki dziewczqt w naukach $ci-
stych i matematyce nie znaczq wcale, Ze dziewczeta chcqg
podqzac Sciezkq kariery zwiqzanej z tymi przedmiotami.
W rzeczywistosci niewiele dziewczqt interesuje sie karierq
w inzynierii i informatyce” (OEEC 2012). Jezeli droga do
kariery zawodowej nadal bedzie uzalezniona od trady-
cyjnych, przestarzatych stereotypow dotyczacych ptci,
problem bedzie narastat.

Powinnismy wzig¢ pod uwage stowa Sekretarza Gene-
ralnego Bana Ki-moona (2012): ,Réwnouprawnienie
kobiet i dziewczqt to nie tylko podstawowe prawo czto-
wieka, ale takze imperatyw spoteczny i ekonomiczny.
Gospodarki krajow, w ktérych kobiety sq wyksztatcone
i Swiadome swojej wartosci, stajq sie silniejsze i bardziej
produktywne. Spoteczeristwa, w ktdrych kobiety sq w pet-
ni reprezentowane, sq spokojniejsze i stabilniejsze.” Z kolei
Klaus Schwab, zatozyciel i przewodniczacy Swiatowego
Forum Ekonomicznego, powiedziat: ,Kluczem do przy-
sztosci kazdego kraju i instytugji jest umiejetnos¢ pozy-
skiwania najwiekszych talentéw” (Swiatowe Forum Eko-
nomiczne 2012). Z tego wynika, ze stosowanie zasad
réwnosci i spoteczefstwa otwartego sprzyja produk-
tywnosci i zamoznosci krajow partnerskich UE. Prze-
zwyciezenie segregacji ptciowej i stworzenie réwnych
szans dla kobiet we wszystkich sektorach wptywa row-
niez korzystnie na te aspekty. Oczywiscie to nie jedyne
wazne powody do wprowadzania tych zmian.



Kobiety pracujace w sektorze IT stanowia mniej niz 30%,
mimo dowoddéw na to, ze IT jest jednym z najbardziej
dynamicznych, najlepiej ptatnych i elastycznych sekto-
réw w Europie, gdzie stopien bezrobocia jest znacznie
nizszy niz w innych branzach.

Warto zauwazy¢, ze 5% dziewczat, w poréwnaniu do
18% chtopcdw, chce w przysztosci pracowac jako inzy-
nier lub programista (OEEC 2012). Ponad 95% wszyst-
kich zawodéw wymaga znajomosci technologii cyfro-
wej, ktéra w przysztosci nabierze jeszcze wiekszego
znaczenia, w zwigzku z czym mtodzi ludzie muszg zdo-
by¢ odpowiednie umiejetnosci IT, aby w ogéle odnies¢
sukces zawodowy. Mimo to eksperci uprzedzaja, ze ,w
sektorze IT, a takze innych dziedzinach, w ktérych tech-
nologia odgrywa coraz wieksza role, od prawa i medy-
cyny, po lotnictwo i badania naukowe, deficyt umiejet-
nosci bedzie postepowac”.

3.2 WKEAD W POLITYKE |
WYTYCZNE UE

Opisana powyzej sytuacja nie dotyczy tylko Europy -
rzady i firmy IT na Swiecie tez dostrzegaja ten problem i
wzywaja do aktywnego przeciwdziatania zaistniatej sytu-
acji. Niedawno nawet spotka Google przyznata, ze liczba
zatrudnionych w firmie kobiet wynosi mniej niz 30% oraz
ze istnieje problem z rekrutacjq i utrzymaniem kobiet w
firmie. Komisja Europejska odnosi sie do tej kwesti w stra-
tegii Europa 2020 ukierunkowanej na ,inteligentny roz-
woj” (Filar VI, Dziatanie 60), w ramach ktérej podejmowa-
ne sg zdecydowane dziatania nastawione na zwiekszanie
uczestnictwa kobiet w sektorze IT.

Przedsiebiorczo$¢ wymienia sie jako kluczowa umie-
jetnos¢ w dzisiejszym swiecie, a Komisja Europejska
(2006) okresla ja mianem kompetencji kluczowej dla
XXI wieku. Raport Eurydice ,Rozwijanie kompetencji

kluczowych w szkotach w Europie: Wyzwania i mozli-
wosci tworzenia polityki edukacyjnej” (2012), poswieca
szczegolng uwage kwestii dalszego podnoszenia umie-
jetnosci przekrojowych, takich jak ,umiejetnosci infor-
matyczne (cyfrowe) i przedsiebiorczos¢” i na tych wias-
nie aspektach skupia sie innowacyjny projekt ICT-Go-
-Girlsl. Celem edukacji z zakresu przedsiebiorczosci jest
~przekazanie uczennicom postaw, wiedzy oraz umie-
jetnosci umozliwiajacych im postepowanie w sposob
przedsiebiorczy” (EACEA Eurydice 2012). Kompetencje
kluczowe to umiejetnos¢ przektadania pomystéw na
dziatanie, zarzadzanie kreatywnoscia, innowacyjnos¢ i
podejmowanie ryzyka, a takze umiejetnos¢ planowania
i realizacji projektéw nastawionych na konkretny cel.

Budowanie odpowiedniejmentalnosci, atrybutéwiumie-
jetnosci, ktére stanowiag fundamenty przedsiebiorczosci
mozna uzupetni¢ konkretng wiedzg na temat prowa-
dzenia firmy w zaleznosci od poziomu i rodzaju edukacji
dziewczat” (EACEA Eurydice 2012). IT to rozrastajacy sie i
zréznicowany rynek wartosciowych zawodéw i inicjatyw
przedsiebiorczych, a jednak niewiele kobiet w Europie (i
na $wiecie) jest specjalistami IT. Natomiast umiejetnosci
IT w Europie definiuje sie jako jedng z kompetencji klu-
czowych w dokumencie, Kluczowe kompetencje w ucze-
niu sie przez cate zycie’, ktéry informuje ze ,kompetencje
informatyczne obejmujg sprawne i krytyczne wykorzy-
stywanie technologii spoteczeristwa informacyjnego w
pracy, rozrywce i komunikacji. Wspieraja je podstawowa
znajomos¢ IT: uzywanie komputeréw do zdobywania,
oceny, przechowywania, tworzenia, przedstawiania i
wymiany informacji oraz komunikowania sie za pomoca i
uczestniczenia w portalach spotecznosciowych” (Komisja
Europejska 2006). Dzieki rozwijaniu kluczowych kompe-
tengji XXI wieku wsréd mtodych dziewczat, wspieramy
strategie uczenia sie przez cate zycie oraz europejska
zasade réwnych szans dla budowania silnych, produk-
tywnych i stabilnych spoteczeristw.

KOBIETY | IT

3. PUNKT WYJSCIOWY
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4. PROBLEM PLCI: POWODY, DLA KTeé-
RYCH DZIEWCZETA DECYDUJA SIE
BADZ NIE:NA KARIERE W IT

W badaniu przeprowadzonym wsréd dziewczat i mto-
dych kobiet z siedmiu krajow europejskich, Zauchner et
al. (2007) przyjeli zestaw kryteridow (Reif 2013) dotycza-
cych kwestii, dlaczego dziewczeta decyduja sie (badz
nie) na kariere w dziedzinie IT, nauk $cistych lub inzynie-
rii, i doszli do nastepujacych wnioskéw:

m Brakuje informacji na temat zawodow zwigzanych z
branza IT, inzynieria lub naukami $cistymi oraz $ciezek
edukacyjnych do nich prowadzacych. Nalezy tutaj
podkresli¢, ze szczegdlnie dziewczeta z najmtodszych
grup wiekowych znaty tylko typowe zawody, np. pro-
jektant stron internetowych i nie umiaty wyobrazi¢
sobie dnia pracy osoby wykonujacej podobny zawdd.
Mtode kobiety wskazaty w ankiecie, ze brak informacji
na temat zawodoéw stanowi gtéwny powdd, dla ktore-
go nie wybratyby kariery w IT.

m Dziewczeta nie mialy prawie zadnego doswiadczenia
praktycznego w tych dziedzinach. Warto wiec byto-
by potaczy¢ teorie z pdzniejszym wykorzystaniem
jej w praktyce. Do wyboru danego zawodu moty-
wuje dziewczeta potrzeba ,czynienia dobra na rzecz
spoteczenstwa’, robienie czego$ ,waznego” i bycie
~kreatywna’, jak np. tworzenie nowych pomystéw i
produktow, ktére przyniosg pozytek spoteczenstwu
albo przynajmniej przydadza sie innym ludziom. W

szkole przewaza nauka teorii. Niedostatek zaje¢ prak-
tycznych powoduje, ze dziewczeta nie wiedzg, jak ich
pomysty mozna wykorzysta¢ w praktyce.

m Decydujaca jest rola rodziny, nauczycieli i grup
rowiesniczych.

m Jako czynnik decydujacy czesto wymieniane byty
wczesne doswiadczenia z zabawg na komputerze,
silnie uzaleznione od srodowiska szkolnego i rodzin-
nego.

m Dziewczeta twierdzy, ze dtugo trwajace szkolenia sg
zbyt trudne i stanowig czynnik zniechecajacy. Uwa-
7ajg, ze szkolenia przeznaczone sa dla 0séb o duzych
zdolnosciach intelektualnych. W zwigzku z tym kobie-
ty i dziewczeta nie czuty, ze sa wystarczajaco zdolne,
by wybrac taki rodzaj kariery zawodowe;j.

m Réwnowaga miedzy praca i zyciem rodzinnym wyda-
je sie zagrozona w przypadku wyboru podobnego
zawodu.

m Poza tym zaréwno dziewczeta, jak i kobiety, twierdzi-
ty, ze w tych zawodach moga spotkac sie z dyskrymi-
nacja z powodu swojej ptci.

Wymienione czynniki pomagaja nam lepiej zrozumiec
przyczyny, dla ktérych dziewczeta decyduja sie (badz
nie) na nietradycyjny, ,zdominowany przez mezczyzn”
zawoéd. Miliszewska i Moore (2010) przedstawiajg szcze-



WHY GIRLS
DON'T LOVE ICT?

Lack of information on IT

careers & opportunities \
\ )' o)

Lack of early gender-sensitive

education consultancy

Lack of early & fun use of computers in school
Lack of specific mentoring

Little support by family, teachers & friends
Lack of close role models

Lack of self-confidence
Gender based discrimination

gotowy opis czynnikéw wptywajacy na wybor kariery

w branzy IT:

m wptyw szkoty/uczelni,

m wplyw rodziny,

m wplyw grupy réwiesniczej,

m wpltyw edukacji wyzszej (renoma przedmiotu, war-
tos¢ rynkowa kwalifikacji IT),

m sposoby przedstawiania i wykorzystywania IT w
mediach i kulturze popularnej.

Ostatni punkt odnosi sie do czestego przedstawiania
Jnerdéw” oraz branzy IT jako z zasady aspotecznych
oraz szerszego problemu przedstawiania dziewczat i
kobiet w mediach.

Podsumowujac, kluczowa role, aby zaszty zmiany spo-
teczne prowadzace do wiekszej réwnowagi miedzy
ptciami w dziedzinie IT, odgrywaja:

m zachecanie do rozwoju umiejetnosci IT i przedsiebior-
czosci,

m jak najwczedniejszy dostep do formalnych szkolen
nastawionych na zdobywanie umiejetnosci praktycz-
nych (poczatek szkoty ponadpodstawowej, zanim
zapadna decyzje zawodowe)

m praktyczna wiedza na temat mozliwosci zawodowych
jakie daje sektor IT i prowadzenie wiasnej firmy,

m doswiadczenia i narzedzia podtrzymujace kontakt z
tgq dziedzina.

4. GRUNDE FUR MADCHEN, SICH FUR ODER GEGEN IKT ZU ENTSCHEIDEN
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Potaczenie doswiadczenia i inicjatyw instytucji z nami
stowarzyszonych — IBM i rzadu Queensland (Australia)
- z doswiadczeniem partneréw projektu, zaowocowato
przyjeciem nowej strategii. Wspolnie uzgodniono, ze
zostanie zaproponowana, przetestowana i zewaluowa-
na metodologia oparta na promocji przedsiebiorczosci
poprzez narzedzia IT w ramach programu nauczania,
a nie w ramach zaje¢ dodatkowych. Powstato sporo
ciekawych pomystéw na zajecia dodatkowe promuja-
ce IT wérdd dziewczat, wiele z nich wigzato sie z kot-
kami komputerowymi, obozami informatycznymi, itd.
My jednak chcielismy przetestowag, jak takie podejscie
mozna zastosowac w trakcie zajec¢ lekcyjnych.

W KLASIE CZY POZA NIA?

Okazato sie, ze sukces jest $cisle zwigzany z sytuacja
danej szkoty i stopniem elastycznosci dozwolonej w
programie szkolnym. Wdrozenie projektu okazato sie
sukcesem w szkotach, w ktérych nauczyciele otrzymali
wsparcie od dyrektora. W innych szkofach ten model
okazat sie trudny do wdrozenia. Przypadki roznity
sie od siebie, ale brak czasu i odczuwana przez wielu
nauczycieli duza presja, by osiggnac cele okreslone pro-
gramem nauczania, stanowity gtéwne przyczyny trud-
nosci w petnym wdrozeniu metodologii ICT-Go-Girls!.
W takich przypadkach propozycje i dziatania dostoso-
wano do konkretnych potrzeb nauczycieli i warunkéw

panujacych w danych szkotach. We wszystkich krajach
partnerskich: Hiszpanii, Austrii, Polsce i Belgii metodo-
logie pilotowaty dwie szkoty.

TYLK® DLA DZIEWCZYN?

Partnerzy podjeli decyzje, zeby pracowac z grupami
koedukacyjnymi ze wzgledu na to, ze tak najczesciej
wygladaja klasy w szkofach, a przyszta praca w sek-
torze IT rébwniez oznacza wspodlng prace mezczyzn i
kobiet. Ponadto nie tylko dziewczeta skorzystaty z tego
doswiadczenia. Chtopcy réwniez mieli okazje zastano-
wic sie nad stereotypami, ktérymi kieruja sie w przy-
padku spraw zwigzanych z technologig, przywoédztwem
i wspdtpraca.

IM WCZESNIEJ, TYM LEPIEJ!

Statystyki pokazuja, ze nie istniejg znaczace réznice w
zainteresowaniu komputerami miedzy dziewczynkami
i chtopcami w mtodszych klasach szkoty podstawowej.
Jednak w starszych klasach dziewczynki tracg zaintere-
sowanie zajeciami z informatyki i zaczynaja sie dystan-
sowac od IT. Partnerzy uznali, Ze jest to kluczowy etap,
w trakcie ktérego nalezy rozpocza¢ dziatania prewen-
cyjne — dziewczeta nadal s3 zainteresowane kompute-
rami i IT, ale niezdecydowane co do przysztych studiéw.



Dlatego tez zdecydowalismy sie skupi¢ dziatania pilo-
tazowe na starszych klasach podstawéwki i pierwszej
klasie gimnazjum (wiek od 10 do 14 lat).

PRZEDSIEBIORCZOSC | IT?

Projekt zidentyfikowat dziatania promujace IT wsrod
dziewczat, a takze te, ktérych celem jest zachecenie
mitodych ludzi do zostania przedsiebiorcami. Niestety
nie powstat zaden program promujacy wybér kariery
kierowniczej w branzy IT wsrod dziewczat. ICT-Go-Girls!
pofaczyto wczesniej wymienione koncepcje w jedng ini-
cjatywe promowania przedsiebiorczosci wsrod dziewczqt
przy wykorzystaniu IT. PrzyjeliSmy zatozenie, ze przed-
siebiorca pracuje kreatywnie, by tworzy¢ i przetwarzac
innowacje w ekonomicznie wykonalne dobra i ustugi-
tego warto zacza¢ uczy¢ najpierw na poziomie szkol-
nym! Oznaczato to potrzebe rozbudzenia entuzjazmu
posrod dzieci oraz nauczenia ich krytycznego myslenia

i wykorzystywania wyobrazni. Naszym gtéwnym celem
byto szerzenie wiedzy i rozwiniecie nowych pomystéw,
ktére doprowadza do rozwoju kompetencji z zakresu
przedsiebiorczosci potrzebnych w kazdej dziedzinie
zycia.

ROZWAZANIA NA TEMAT
PRZYSZt@SCI

Wiekszos¢ miodych dziewczat nie przywykta do zasta-
nawiania sie nad swojg przysztoscia. Metodologia opra-
cowana w ramach projektu ICT-Go-Girls! zostata stwo-
rzona wokoét kluczowej koncepcji — ,Kim chce zostac
w przysztosci?”. Stato sie to podstawg dla pierwszego i
ostatniego ¢wiczenia dla wszystkich uczestniczek pilo-
tazu, co miato zachecic¢ je do indywidualnego zastano-
wienia sie nad wiasna przysztoscig zawodowa.

5. KONCEPCJA PROJEKTU ICT-GO-GIRLS!
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Projekt oferuje materiaty i metodologie przydatne do
prowadzenia lekcji dla mtodych dziewczat na temat ich
przysztosci zawodowej i srodowiska pracy. Nasza meto-
dologie oparliSmy na przedstawieniu dziewczetom
sylwetek kobiet godnych nasladowania i ¢wiczeniach
zachecajacych mtode dziewczeta do pracy w sekto-
rze IT lub do zaangazowania sie w przedsiebiorczos¢.
Nauczyciele otrzymujg szeroka game pomystéw na
wdrozenie metodologii, ktére mozna dostosowac do
réznych warunkéw lekcyjnych. Metodologie opraco-
wat europejski zespot, zastosowano interdyscyplinarna
wiedze, ktéra pomoze odnies¢ sie do wcigz zmienia-
jacych sie potrzeb miodych dziewczat i zacheci je do
zmiany tradycyjnych przekonan i sposobu myslenia
oraz stylu zycia. Metodologia w centrum swej uwagi
stawia zdolnosci dziewczat, jednoczesnie pomaga im
dogtebnie przemysle¢ temat perspektyw zawodowych.
Ponadto bazuje na ich psychologicznych i fizycznych
potrzebach, wiaczajac w to wyniki w nauce. Nasza
metodologia pomaga mtodym dziewczetom nie tyl-
ko zastanowi¢ sie nad swojg przysztoscig zawodowa,
ale takze pogtebi¢ przemyslenia i rozwing¢ niezbedne
umiejetnosci, postawy i wiedze w zakresie podejmowa-
nia decyzji zawodowych.

ICT-Go-Girls! wskazuje dziewczetom mozliwosci jakie
stoja przed nimi w trakcie planowania przysztosci zawo-
dowej, ktére pomoga im w ptynnym przejsciu ze srodo-
wiska szkolnego do kariery zawodowej w branzy IT lub
otworzenia wtasnej firmy.

Kluczowe elementy tej metodologii obejmuja takze
samoswiadomos$¢ mtodych dziewczat i umiejetnosc
zadawania sobie nastepujacych pytan:

= Kim jestem?

m Dokad zmierzam?

m Jak tam dotre?

m Jakie s3 moje zainteresowania i umiejetnosci?

m Jakie sg moje mocne strony?

m Jak postrzegam rézne zawody i dlaczego?

m Dlaczego chce wybra¢ ten zawdd, a nie inny?

m Dlaczego potrzebuje planu kariery zawodowe;j?

m Dlaczego zastanawianie sie nad sobg jest wazne?

m Ktére umiejetnosci sa mi potrzebne, jezeli chce praco-
wac w sektorze IT?

m Jaki jest zwigzek miedzy moja edukacja a przyszia
kariera?

m Ktdére umiejetnosci maja zwigzek z zawodami w bran-
zy IT?

Nasza metodologia pozwala takze mtodym ludziom
zapoznac sie z:

m atutami i mozliwosciami, jakie niesie ze sobg kariera
przedsiebiorcy,

m rolami w firmie i opisem stanowisk pracy,

m strategiami wyboru zawodu,

m informacjami na temat runku pracy,

m ofertg edukacyjna liceow i technikow.



Metodologia ta podnosi tez Swiadomos¢ zwigzanag z:

m oceng swoich mocnych i stabych stron,

m zdobywaniem wiedzy o osobach, ktére pracujg w
branzy IT, co stanowi uzupetnienie osobistych i zawo-
dowych mocnych stron,

® rozwojem umiejetnosci osobistych zwigzanych z
karierg w IT,

m rozumieniem, co to znaczy mie¢ dobrg prace,

m rozréznieniem miedzy szkotg, domem a kariera zawo-
dowa,

m zrozumieniem wartosci pracy i sukcesu osobistego,

m rozwojem umiejetnos$ci wymaganych w miejscu
pracy,

m rozwojem osobistym,

m rozwojem technik podejmowania decyzji,

m rozumieniem sposobu postrzegania siebie i innych,

m rozumieniem cech danego stylu zycia i przysztych
$ciezek kariery zawodowej,

® rozumieniem wptywu, jaki ma wybor kariery w IT na
przysztos¢,

m rozumieniem etosu pracy w réznych srodowiskach
zawodowych,

m rozumieniem jak obecne wybory wptywaja na przy-
szty wybor zawodu,

m Swiadomoscig przeszkdd w karierze zawodowej,

® rozumieniem pozytywnych i negatywnych elemen-
tow dotyczacych wyboru zawodu,

m tworzeniem planu dziatania, umozliwiajacego osiag-
niecie celéw osobistych.

Metodologie wdrozono i przetestowano w ramach pro-
gramu pilotazowego, w ramach ktérego uczestnicy
mogli wybiera¢ informacje i komunikowac sie ze sobg
wykorzystujgc do tego tradycyjng rozmowe, multime-
dia, grafike i inne narzedzia nowych technologii . W
ten sposob rozwijali umiejetnos¢ przetwarzania infor-
macji w réznych formach oraz tworzenia skutecznych

prezentacji, dzieki czemu lepiej zrozumieli potrzebe
stosowania tych metod i technologii w miejscu pracy.
Mtodzi ludzie mogli wyraza¢ swoje pomysty samodziel-
nie lub pracowac w grupach. Wszystkie te umiejetnosci
potrzebne sg do osiggania celéw i budowania pewnosci
siebie koniecznej do wyboru bardziej ambitnych opdji
zawodowych w sektorze IT, a takze postrzegania skom-
plikowanych zadan w pozytywnym Swietle oraz przej-
mowania odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.
W trakcie pilotazu uczniowie mieli mozliwos¢ wyjscia
poza metodologie ICT-Go-Girls! i wykorzystania pro-
jektu jako punktu wyjscia do dalszych swoich dziatan i
rozwoju kreatywnosci. Mieli okazje przekonac sie, jaka
wiedza potrzebna jest do pracy w sektorze IT, a takze
rozwing¢ umiejetnosci argumentowania swojego sta-
nowiska, dyskutowania, negocjowania i przekazywania
informacji zwrotnych.

Mtode dziewczeta ze Srodowisk defaworyzowanych
miaty okazje dowiedziec¢ sie, kim sa jako obywatele
i w jaki sposob ich szkolne dos$wiadczenia wigza sie z
przysztym sukcesem. Wypowiadaty sie na temat tego,
jak tradycja i kultura wptywaja na ich przekonania oraz
na to, kim sa. Ponadto zastanawiaty sie, dlaczego praca
jest dla nich wazna i jaka role powinna odgrywac w ich
zyciu, a takze dlaczego ich obecne wybory majg istotny
wptyw na ich przysztos¢. Dowiedziaty sie rowniez, jak
uzasadnia¢ w domu powody wyboru kariery w branzy
IT i jak prezentowac zalety przedsiebiorczosci w porow-
naniu z innymi $ciezkami kariery zawodowej. Wielu
nauczycieli zauwazyto ogromne postepy, réwniez u
dziewczat ze srodowisk defaworyzowanych, ktére udo-
wodnity, ze potrafig sie wiele nauczyd.

Jak juz wspomniano wczes$niej, prezentowana metodo-
logia to zbiér wskazéwek dla nauczycieli, ktore powinni
dostosowywac do wiasnych potrzeb.

6. METODOLOGIA ICT-GO-GIRLS!
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Z. PRODUKTY ICT-GO=GIRLS!

Projekt wypracowat szereg praktycznych produktéw
edukacyjnych adresowanych do szkét europejskich,
ktére moga by¢ wykorzystane i dostosowane wedle
indywidualnych potrzeb. Wszystkie produkty dostepne
sa na dotaczonej ptycie DVD oraz na stronie interneto-
wej: http://ictgogirls.eu/.

PRODUKTY IT-GO-GIRLS! Te:

m analiza wczesniejszych europejskich inicjatyw i reko-
mendacji,

m metodologia krok po kroku stuzaca promowaniu
branzy IT i przedsiebiorczos¢ w szkotach europejskich,

m portal spotecznosciowy przeznaczony do interak-
tywnej komunikacji i tworzenia kontaktéw miedzy
szkotami i uczniami z krajéw europejskich (http://
social.ictgogirls.eu), oparty na Elgg i SocialWire,

m niniejszy podrecznik, ktéry opracowano przede
wszystkim dla szkét i nauczycieli, chcacych promo-
wac IT i stymulowac przedsiebiorcze postawy u mto-
dych dziewczat, co w rezultacie powinno prowadzi¢
do zachecania mtodych pokolen do wiekszej otwar-
tosci i elastycznosci w dokonywaniu wyboru $ciezki
zawodowej.

Partnerzy ICT-Go-Girls! nie twierdza, ze znaleZli osta-
teczne rozwiazanie tej kwestii — niniejsza inicjatywa to
tylko punkt wyjscia do zmiany obecnego braku réwno-
wagi miedzy ptciami w branzy IT i przedsiebiorczosci.
Zachecamy nauczycieli do wdrazania innych inicjatyw,
a szkoty do zachecania dziewczat do pracy nad swoi-
mi kompetencjami oraz umozliwienie im wziecia pod
uwage IT i przedsiebiorczosci jako mozliwych $ciezek
zawodowych.



8. MATERIALY

ONLINE POMOCNE W

REALIZACJI PROJEKTU

Nowe technologie to branza mocno zréznicowana,
szybko rozwijajaca sie i bardzo atrakcyjna, ktérej wie-
le 0séb dorostych z trudem dotrzymuje kroku. Nato-
miast osoby od dziecka majace kontakt z technologia
cyfrowg i komputerowa, dla ktérych korzystanie z tele-
fonéw komorkowych, tabletéw, komputerdw itp. jest
rzecza naturalna, czuja sie w tym srodowisku jak ryby
w wodzie. Mimo to wykorzystywanie nowych techno-
logii w $rodowisku szkolnym jest zwykle ograniczone
do czynnosci wykonywanych przez nauczycieli i rzadko
wiaze sie z kreatywnoscia. Chcemy poméc nauczycie-
lom w tworzeniu lekcji wykorzystujacych IT, ktére przy-
niosa uczniom wiecej korzysci. Dlatego stworzylismy
liste programdéw mogacych zwiekszy¢ kreatywnos¢ w
salach informatycznych.

WiOO (Wolne i Otwarte Oprogramowanie) to progra-
my, z ktérych kazdy moze korzysta¢ za darmo: rozpo-
wszechnia¢, tworzy¢ produkty pochodne i mie¢ dostep
do kodu zrédtowego. WiOO umozliwia instytucjom
edukacyjnym korzystanie zdarmowego oprogramowa-
nia do tworzenia, uczenia sie, dzielenia sie i wykorzysty-
wania IT w edukacji — bez optat licencyjnych lub ogra-
niczen zwigzanych z prawami autorskimi — oraz dosto-
sowanie go do swoich potrzeb. Istnieje wiele réznych
programéw WiOO stosowanych w edukacji: od pakie-
tow biurowych i pakietéw zarzadzania wydajnoscia, po
programy graficzne, zarzadzanie multimediami i edycje,

programy do przygotowania publikacji lub nauki two-
rzenia multimedidw, a nawet petnego zarzadzania $ro-
dowiskami e-learningowymi. Od niedawna nowa kon-
cepcja chmury obliczeniowej umozliwia pedagogom i
uczniom dostep do wielu narzedzi, ktérych nie trzeba
instalowa¢, by mie¢ do nich dostep przez przegladarke
internetowg, co oferuje wieksza elastycznos¢ i dostep-
nos¢ platform, a takze wieksze mozliwosci niz tradycyj-
ne programy. Najciekawsze programy do wykorzystania
w klasie lub w domu to:

TWORZENIE INTERAK-
TYWNYCH PREZENTACJI
WIZUALNYCH:

m Glogster (www.glogster.com) — wspaniate narzedzie
przeznaczone do tworzenia interaktywnych plakatéw
z mozliwoscig wykorzystania réznych multimediéw,
wielu szablonéw, zatgcznikéw, linkow itp.

m Piktochart (www.piktochart.com) umozliwia tatwe
tworzenie ikonografik, interaktywnych prezentacji
wizualnych itd. z mozliwosciag wykorzystania wielu
szablonéw i wykreséw.

m Thinglink (www.thinglink.com) umozliwia tworzenie
interaktywnych obrazéw poprzez dodawanie do nich
linkéw, filmdéw, muzyki i tekstu.

8. MATERIALY ONLINE POMOCNE W REALIZACJI PROJEKTU
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TWGORZENIE KALENDARI®OW
W SIECI

Bardzo przydaje sie podczas dzielenia sie opowiesciami,
np. o spotkaniu z kobietg godng nasladowania.

m Tiki-Toki (www.tiki-toki.com) lub timeglider (www.
timeglider.com) posiadajg darmowe zasoby interne-
towe i multimedialne.

NARZEDZIA PO TWORZENIA
MAP MYSLI

Pomagaja w tworzeniu diagraméw i pokazywaniu
powiazan miedzy pomystami lub informacjami. Sa
wspanialymi narzedziami do zbierania i organizowania
mysli, wspierania burzy mézgoéw, a ponadto mogg stu-
zy¢ jako prezentacje — wszystko po to, zeby pomdc
w rozwigzywaniu problemoéw, rozplanowaniu zasobéw
i odkryciu nowych pomystéw. Do najlepszych darmo-
wych narzedzi sieciowych tego typu naleza:

m Popplet (www.popplet.com) - umozliwia tworzenie
diagraméw, dodawanie tekstu, wiasnych rysunkow i
zewnetrznych multimediéw (zdje¢, filmow, itp.).

m Coggle (www.coggle.it) — umozliwia tworzenie atrak-
cyjnych i fatwych map zbiorczych, ktére zawieraja
tekst, hipertekst i obrazy.

PROGRAMOWANIE
| TWORZENIE APLIKACJI

Programy te pozwalajg uczniom w prosty sposéb two-
rzy¢ wiasne aplikacje, gry i historie:

m Scratch (http://scratch.mit.edu/), stworzony przez
MIT Media Lab, to jedna z najlepszych i najbardziej
elastycznych opcji pomagajacych uczniom zrozumie¢
podstawy programowania, umozliwiajgca tworzenie
gier, interaktywnych historii oraz interakcje z,,realnym
Swiatem” dzieki czujnikom podtaczonym do urzadzen
zewnetrznych. Program jest wspierany przez liczna
spotecznos¢ uzytkownikéw, a strona internetowa
oferuje wiele przyktadéw i samouczkéw pomagaja-
cych w rozpoczeciu programowania. Program jest
dostepny do pobrania za darmo, mozna tez z niego
korzysta¢ w Internecie.

m Stencyl (www.stencyl.com) stuzy do tworzenia gier i
ich publikacji (i0OS, Android, Flash, HTML5, Windows i
Mac). Gry mozna publikowac w sieci za darmo. Dodat-
kowe funkcje pozwalajg na korzystanie z tych gier oraz
ich sprzedaz w sklepach App store i Google store.

PAKIETY BIUROWE
| PAKIETY ZARZADZANIA
WYDAJNOSCIA

Niektére programy ,open sources” moga sie by¢ przy-
datne w realizacji projektéw klasowych, poniewaz
dostepne sg za darmo dla wiekszosci systemoéw (Win-
dows, Mag, Linux). Sa to np.:

m LibreOffice (www.libreoffice.org/) kompletny pakiet
programoéw biurowych sktadajacy sie z kilku aplika-
¢ji: Writer — edytor tekstu, Calc - arkusz kalkulacyjny,
Impress — kreator prezentacji multimedialnych, Draw
- aplikacja do rysowania i tworzenia schematéw blo-
kowych, Base - baza danych i baza danych uzytkow-
nika oraz Math — edytor matematyczny.

m Gimp (www.gimp.org) — bardzo dopracowany edy-
tor obrazu RIP, ktéry umozliwia tworzenie i obrébke



obrazéw bitowych (zdjec itp.), np. zmiane rozmiaru,
przycinanie, maskowanie itp.

m Inkscape (www.inkscape.org) — edytor grafiki wek-
torowej, ktéry jest wspaniatym narzedziem do two-
rzenia logo i innych obrazéw o zmiennej wielkosci na
strony internetowe.

m Audacity (http://audacity.sourceforge.net) — narze-
dzie stuzace do nagrywania dzwieku, doskonale
nadajgce sie do tworzenia nagran audio, podcastéw
lub wykorzystywania tych nagran jako plikow multi-
medialnych w ramach wiekszych projektow.

Zdjecia 11 2: Dziewczeta korzystajace z IT w jednej ze szkét w Hiszpanii,
ktéra brata udziat w pilotazu: CPI 0 Cruce.

m Avidemus (http://avidemux.sourceforge.net) — edy-
tor wideo, przeznaczony do edycji i przetwarzania
filmow.

m Scribus (http://www.scribus.net) — narzedzie do przy-
gotowywania publikacji. Utatwia tworzenie broszur,
ulotek, plakatéw i dokumentéw, ktére mozna pro-
fesjonalnie wydrukowac lub eksportowac na strone
internetowa.

PLATFORMY INTERNETOWE

Tradycyjne Srodowiska nauczania zdalnego (takie jak
Chamilo, Moodle itp.) oferuja bezpieczne, interaktywne
i aktywne platformy dla uczniéw, nauczycieli, rodzin i
mentorow, na ktérych moga oni prowadzi¢ dyskusje,
dzieli¢ sie materiatami, prezentowa¢ wtasne projekty
itd.

Na potrzeby ICT-Go-Girls! opracowalismy wtasng
platforme spotecznosciowa, oparta gtéwnie na Elgg
(http://elgg.org). Elgg oferuje modutowe Srodowisko
spotecznosciowe w sieci, z opcjami takimi jak blogo-
wanie, mikroblogowanie, dzielnie sie plikami, tworze-
nie sieci kontaktéw, grup itp. ChcieliSmy uzupetnic je o
dodatkowe funkcje, ktére pomogtyby nauczycielom w
kontrolowaniu pracy grupowej i te elementy stworzyt dla
nas zespot SocialWire (http://www.socialwirelabs.com).

Nasza platforma (http://social.ictgogirls.eu) pozwala na
bezpieczne zapoznanie sie ze Srodowiskiem spotecz-
nosciowego uczenia sie i komunikacji oraz umozliwia
uczniom dzielenie sie swoimi doswiadczeniami, mate-
riatami i informacjami zwrotnymi, publikowanie prac
wykonanych w klasie w réznych strefach, o réznym
poziomie udostepnienia, a ponadto umozliwia kontak-
ty miedzy uczniami i nauczycielami z réznych szkét i
krajow.

8. MATERIALY ONLINE POMOCNE W REALIZACJI PROJEKTU
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Projekt ICT-Go-Girls! zidentyfikowat potrzebe innego
wykorzystania narzedzi IT w celach dydaktycznych
w starszych klasach szkoty podstawowej i w | klasie
gimnazjum w celu zachecenia mtodych dziewczat do
przedsiebiorczosci lub wyboru zawodu w sektorze IT.

Nowa strategia zostata opracowana podczas fazy pilo-
tazowej. Pomocni okazali sie nauczyciele, ktérzy brali
udziat w ¢wiczeniach i motywowali dziewczeta do
udziatu w projekcie oraz przemyslenia swojej przysziej
kariery zawodowej. Nauczyciele byli zaangazowani we
wiaczanie przedmiotéw IT do codziennych zaje¢ lekcyj-
nych, cho¢ niektdérzy zwracali uwage, ze na przeszko-
dzie staty ograniczenia czasowe.

Kwestia wtgczenia IT do programu nauczania i prze-
konania mtodych dziewczat do rozwazenia kariery w
branzy IT lub nabycia umiejetnosci zwigzanych z przed-
siebiorczoscia to stopniowy proces. Wiekszo$¢ mtodych

Zdjecie 3: Sesja pilotazowa z udziatem kobiet godnych nasladowania i ucz-
niow z Hiszpanii.

dziewczat z wielu ré6znych powodoéw nadal wybiera bar-
dziej tradycyjne zawody.

Czestsze korzystanie nowych technologii pomoze
miodym dziewczetom wykonywac¢ wiele codziennych
czynnosci szybciej, wydajniej i w bardziej interaktywny
sposob. W trakcie pilotazu zauwazono, ze dziewczeta sg
ogolnie zainteresowane IT. Niemniej jednak intensyw-
niejsze i bardziej kreatywnie wykorzystanie IT w trak-
cie zajec lekcyjnych mogtoby zwiekszy¢ czestotliwos¢
korzystania z narzedzi IT, a by¢ moze nawet spowodo-
wac wybdr zawodu zwigzanego z ta dziedzina.

SCISLEJSZA WSP@LPRACA
MIEDZY NAUCZYCIELAMI |
DECYDENTAMI

Nauczyciele sg przekonani, ze s w stanie wptyna¢
na decyzje dziewczat, aby staly sie przedsiebiorcami
lub podjety prace w sektorze IT. Nie zmienia to faktu,
Ze wymagania i programy nauczania ustalaja wyzsze
wtadze edukacyjne, a nauczyciele majg na nie tylko
niewielki wptyw. W trakcie pilotazu wyptyneto wiele
kwestii, np.: ,Jak dtugo powinien trwa¢ pilotaz”. Wielu
nauczycieli miato ograniczone pole dziatania i czuto
sie przecigzonych praca réwniez z powodu pilotazu. To
znaczy, ze musieli wtozy¢ wiecej pracy niz zwykle, aby
zrealizowac pilotaz lub otrzyma¢ wsparcie od dyrekto-
row szkot.



Czesto zmiany sg inicjowane oddolnie, a czasami decy-
denci musza zobaczy¢ pozytywne rezultaty ewentual-
nych zmian, zanim zdecyduja sie je wprowadzi¢ w wielu
instytucjach. Instytucjonalne i indywidualne inicjatywy
sq konieczne do dokonywania pozytywnych zmian w
przysztosci. Dyrektorzy szkdt w krajach partnerskich
zostali poinformowani o pozytywnych rezultatach pro-
jektu, ale i tak konieczne sa dalsze inicjatywy i dziatania,
by zdoby¢ i przekona¢ szersze grono odbiorcéw.

Decydenci i wtadze szkolne musza uznac potrzebe
wykorzystywania IT przez wszystkich, a w szczegélno-
$ci przez mtode dziewczeta, zeby zacheci¢ je do wybo-
ru zawodu w sektorze IT. Jest to szczegdlnie wazne dla
szczego6lnie wrazliwych na zagrozenia grup docelo-
wych, takich jak dziewczeta ze srodowisk defaworyzo-
wanych, aby zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie.

Pojawia sie pytanie, jak dotrze¢ do wiekszej liczby
nauczycieli, szkét i decydentéw, zeby dalej promowat¢
IT i pozytywnie wptywac na mtode dziewczeta, by na
swej $ciezce zawodowej braty pod uwage sektor IT lub
przedsiebiorczos¢. Jest to kwestia wychodzaca poza
zakres obecnego projektu, ktéra powinna zosta¢ roz-
wazona przez spotecznos¢ edukacyjna.

ROZNICE REGIONALNE

Przed wdrozeniem materiatu zawartego w podreczniku,
nauczyciele powinni doktadnie zastanowi¢ sie nad tym,
jak zaadoptowac te zadania do warunkéw lokalnych.
Projekt ICT-Go-Girls! przeprowadzit wiele dziatan na rzecz
dotarcia do podatnych na zagrozenia grup docelowych i
wiaczenia ich w dziatania zwigzane z IT, z naciskiem na
poszerzenie perspektyw zawodowych w sektorze IT.
Nalezy zauwazy¢, ze poziom zrozumienia i znajomosci IT
wahat sie w zaleznosci od kraju. W Austrii dziewczeta ze
Srodowisk defaworyzowanych stanowity do 75% i trzeba

byto wtozy¢ wiecej wysitku w transfer informacji i zadania
wyjasniajace. Natomiast w Hiszpanii uczniowie tworzyli
bardziej zaawansowane materiaty wideo i uczestniczy-
li w bardziej zaawansowane zadaniach, tatwiej im byto
wyobrazi¢ sobie siebie w srodowisku IT w przysztosci.

POSZUKIWANIE MOzLIWeSCI

Nauczyciele z tatwoscig postuguja sie narzedziami
dydaktycznymi, ktére wykorzystujg w nauczaniu. Jed-
nak dla nauczycieli takich przedmiotéw jak jezyki obce
czy historia wykorzystanie IT stanowi problem. Projekt
ICT-Go-Girls! oferuje narzedzia i metodologie przezna-
czone do nauczania indywidualnego i w grupie, ktére
moga pomaoc uczniom i nauczycielom nawiagzac scislej-
szg wspotprace. W trakcie fazy pilotazowej okazato sie,
ze nauczyciele innych przedmiotéw niz informatyka
potrzebowali pomocy technicznej, aby efektywnie pro-
wadzi¢ dziatania projektowe. Skuteczne wykorzystanie
narzedzi IT w programie nauczania jest podstawa edu-
kacji. Podstawowa znajomos¢ IT pomaga uczniom w
klasie zapoznac sie z bardziej ztozonymi aplikacjami IT.
Nauczyciele powinni traktowac te wstepne trudnosci
jak wyzwania. Na przyktad, platformy internetowe sg
idealne do rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych w
jezyku ojczystym i obcym.

ANGAZOWANIE INNYCH
INTERESARIUSZY

Dziatalno$¢ edukacyjna nie jest sprawg tylko szkét, ale
takze rodzicow i spoteczenstwa. Zaangazowanie oséb
bedacych wzorami do nasladowania wydaje sie byc¢
wazng inicjatywa, ktéra spodobata sie uczennicom
bioragcym udziat w projekcie. Nalezy takze informowac
rodzicédw o projekcie i przyczynach jego powstania,
zeby mogli zmieni¢ swoje nastawienie, a w rezultacie
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spojrze¢ bardziej przychylnym na przefamywanie ste-
reotypow zawodowych przez ich dzieci.

0D UzZYTKOWNIKA DO
AUTORA

Doswiadczenie pokazuje, ze dziewczeta musza samodziel-
nie tworzy¢ projekty i by¢ aktywnymi projektantami, np.
technologii web 2.0, ktére oferuja szerokg game mozliwo-
$ci i sg tatwe w uzyciu. Pod tym wzgledem wykorzysta-
nie w projekcie bezpiecznej platformy spotecznosciowej,
atrakcyjnych programoéw i narzedzi okazato sie sukcesem.

WtACZENIE PROJEKTU W
DOSTEPNE DZIAtANIA |
SZUKANIE PARTNEROW

Wspotpraca z innymi instytucjami i akacjami promuja-
cymi IT, takimi jak,Dzien dziewczyn w ICT" jest niezwy-
kle wazna w nadawaniu wiekszego znaczenia kazdej
szkolnej inicjatywie i pomaga uczniom uzyskac szerszy
obraz branzy IT.

POZYTYWNE WNIOSKI

W skrécie, stosowanie ICT jako sposéb promowania
przedsiebiorczosci wsréd mtodych dziewczat doprowa-
dzito do wielu niezwykle pozytywnych wnioskéw.

Dla szkét:

m Uczniowie byli bardzo zmotywowani do rozwazan
nad swoja przysztoscia i dali temu wyraz w projek-
tach graficznych lub wykorzystujac inne ciekawe
narzedzia IT (np. interaktywne ikonografiki, plakaty
cyfrowe, filmy, programowanie itp.);

m Wykorzystywanie darmowych programoéw i serwiséw w
chmurze oznacza brak wydatkéw szkolnych na licencje;

m Szczegotowy opis metodologii oraz forma instrukgcji
~krok po kroku” zostaty ocenione jako bardzo pomoc-
ne dla nauczycieli we wdrazaniu dziatan podczas
zajec lekcyjnych;

m Oferta doradztwa i narzedzi wspierajacych wybory
zawodowe mtodych dziewczat;

m Zachecanie do czestszego korzystania z bezpiecz-
nych platform spotecznosciowych i bardziej kreatyw-
nego wykorzystywania IT w trakcie codziennych zaje¢
szkolnych;

m Mozliwos$¢ dalszego rozwoju metodologii lub dosto-
sowywania jej do indywidualnych potrzeb;

m Metodologia ma charaktery interaktywny i wspoma-
ga lepsza prace zespotowg oraz wzajemne zrozumie-
nie w klasie;

m Metodologia otwiera nowe perspektywy dla innowa-
Cyjnego nauczania itp.

Dla uczniow:

m Przejrzyste informacje na temat zwigzkéw sektora
nowych technologii ze wspétczesnym rynkiem pracy;

m Wykorzystanie w szkole narzedzi i platform podob-
nych do tych uzywanych w miejscu pracy;

m Wykorzystanie nowych technologii do nauki i w zyciu
codziennym;

m Zdobycie praktycznych umiejetnosci IT;

m Doskonalenie postaw, wiedzy i umiejetnosci przydat-
nych w réznych srodowiskach pracy;

m Rozwdj umiejetnosci komunikacji, pracy zespotowej,
elastycznosci oraz przedsiebiorczego sposobu mysle-
nia;

m Nauka podejmowania nowych inicjatywy i odpowie-
dzialnosci w grupach koedukacyjnych;

m Stymulowanie myslenia przedsiebiorczego;

m Nauka pracy w projektach i pro aktywnych postaw;

m Nauka zarzadzania czasem itp.



10. MEDIA SPOLECZNOSCIOWE JAK®
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Na przestrzeni ostatnich pieciu, szesciu lat odnotowano
znaczny wzrost liczby dzieci w wieku 9-12 lat uzywa-
jacych Internetu. Sposoéb, w jaki korzystajg z Interne-
tu, przypomina nastolatki sprzed 6 lat, a dzieci jeszcze
miodsze uzywaja Internetu w sposob, w jaki kilka lat
temu robity to dzieci w wieku 9-12 lat. Szkoty i rodziny
nie powinny traktowac tej sytuacji jako zagrozenia, ale
jako okazje do zaangazowania dzieci w kreatywne dzia-
tania oraz wyksztatcenia w nich pozytywnego stosunku
do uczenia sie i pracy nad wiasng osobowoscig. Prawo
zabrania witrynom internetowym zbierania danych
osobowych dzieci ponizej 13 roku zycia bez zgody
rodzicéw. Wiadomo jednak, ze wiele dzieci obchodzi to
prawo, ukrywajac swéj wiek. Kilka badan wykazato, ze
7% uczniéw od Il klasy szkoty podstawowej do | kla-
sy gimnazjum korzysta z portali spotecznosciowych.
Projekt ICT-Go-Girls! wykorzystat metode spotecznego
uczenia sie, by zaangazowac dziewczeta w refleksje nad
swoja pracg i dzielenie sie nig z innymi, nawigzywanie
kontaktéw oraz uczenie sie od réwiesnikdéw i innych
uzytkownikéw tego samego portalu edukacyjnego.
W tym celu wprowadziliémy i dostosowaliémy wersje
oprogramowania Elgg, ktéra umozliwia uczniom bez-
pieczne kontakty i wykonywanie zadan oferowanych w
projekcie.

Tradycyjne platformy e-learningowe (Moodle, Blackbo-
ard itp.) nie posiadaja funkcji potrzebnych do wsparcia
nieformalnego uczenia sie, poniewaz sg przeznaczone
do formalnego nauczania charakteryzujacego sie przej-
rzystym, nielimitowanym dostepem do materiatow i
praw. Spotecznosci internetowe (takie jak Facebook,
Twitter itp.) umozliwiajg tatwe w uzytkowaniu i nie-
zwykle skuteczne narzedzia komunikacji i dzielenia
sie materiatami, ale ich wada jest zbyt mata kontrola
prywatnosci i ryzyko kontaktu nieletnich z nieznajomy-
mi. Rozwigzania ,open source’'owe” oferujg mozliwos¢
dostosowania platformy do wiasnych potrzeb, jezeli
tylko uzytkownik potrafi opracowac kod lub w razie
potrzeby skorzystac z ustug zewnetrznych.

JAK KORZYSTAC Z BEZ-
PIECZNEJ DLA DZIECI SIECI
SPOLECZNOSCIOWEJ

Jezeli szkota chce korzystac z juz istniejacych siei spo-
tecznosciowych, najtatwiejsza opcja jest stworzenie
wiasnych grup i przypisanie ich tematéw i zadan, aby
podtrzymac funkcjonowanie tej inicjatywy.
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W innym przypadku mozna zorganizowa¢ wtasng spo-
tecznos¢ na portalu edukacyjnym, takim jak Edmodo
(www.edmodo.com), ktéry oferuje nauczycielom i ucz-
niom podstawowy dostep bezptatnie oraz mozliwos¢
optacenia poddomeny szkoty lub regionu, dzieki czemu
nauczyciele moga decydowac o dostepie swoich ucz-
niéw do Edmodo i fatwiej zarzadzac ich nauka. Rodzice
takze moga zatozy¢ konta na Edmondo, a nauczyciele
moga dzieki portalowi kontaktowac¢ sie z kolegami z
innych czesci kraju, dzieli¢ sie z nimi pomystami oraz
udziela¢ sobie wsparcia.

Poza Edmodo istniejg inne interesujace portale spo-
tecznosciowe skierowane do mtodych dziewczat (i ich
rodzicéw), np.:

www.itwixie.com/ Portal, stworzony dla dziewczat
ponizej 15 roku zycia, jest bezpiecznym miejscem,
gdzie zawartos$¢ jest monitorowana przed publikacjg, a
czaty sg moderowane. Wszystko to sktada sie na portal
zachecajacy dziewczynki do wyrazania swojego praw-
dziwego ja, dzielenia sie pomystami i osiggania celow.

www.sweetyhigh.com Oferuje mtodym kobietom bez-
pieczne, kreatywne wprowadzenie do mediéw cyfro-
wych i sztuk scenicznych. Stanowi bardzo angazujaca,
dostosowang do wieku platforme dla dziewczat, ktéra
jednoczesnie jest przejrzysta dla rodzicéw i ma opcje
edycji, dajaca im wglad i kontrole nad procesem uzyt-
kowania portalu.



1. CWICZENIA PROMUJACE

PRZEDSIEBIORCZOSC W SZKOLE

Opisane w tym rozdziale dziatania przeprowadzono w
ramach projektu ICT-Go-Girls! i przetestowano w szko-
tach w czasie pilotazu. Niektére ze szkét wdrozyty
wszystkie opisane dziatania, a inne wybraty tylko kilka

Z nich.

N

Zdjecie 4: Dziewczynki przygotowuja sie do fazy pilotazowe;.

Cwiczenie nr 0

Rozwazania na temat mojej przysztosci zawodowej.

Wprowadzenie
i cele

Kazda/-y uczennica/uczen opisuje wtasne preferencje zawodowe. W tym celu wykorzystane
zostanie narzedzie internetowe, ktére zawiera serie pytan zachecajacych do indywidualnych
refleksji. Pytania maja charakter otwarty. Odpowiedzi zostang automatycznie zapisane w szab-
lonie, dane te pozostanie dostepne do momentu zakonczenia pilotazu. Odpowiedzi poszcze-
golnych oséb beda poufne i nie bedg widoczne na platformie.

Cele ¢wiczenia:

m Zidentyfikowanie najatrakcyjniejszych dla uczennic/uczniéw obszaréw zawodowych;
m Poznanie zawodowych preferencji uczniow.

Przebieg
¢wiczenia

Cwiczenie przebiega pod opieka nauczyciela. Nalezy podzieli¢ je na nastepujace etapy:

m Etap 1: Nauczyciel przedstawia uczennicom/uczniom cel ¢wiczenia, nie wspominajac o pro-
jekcie ICT-Go-Girls!. Brak wczesniejszego omowienia i wprowadzenia zawoddw zwigzanych z
ICT spowoduje, ze uczennice/uczniowie bedg bardziej spontaniczni. (Chcemy, by uczennice/
uczniowie swobodnie dzielili sie z nami swoimi oczekiwaniami i preferencjami dotyczacymi
planéw zawodowych.)

m Etap 2: Prezentacja narzedzia i pytan, jakie zawiera, by upewnic sie, ze wszyscy dobrze rozu-
mieja, jak opisac swoje przemyslenia, i ze s swiadomi, iz ich odpowiedzi powinny by¢ spon-
taniczne.

m Etap 3: Nalezy zwrdci¢ uwage, aby zadanie zostato wykonane indywidualnie.
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Cwiczenie nr 0

Rozwazania na temat mojej przyszlosci zawodowej.

Przebieg
¢wiczenia

Rola nauczyciela:

Przedstawienie zadania i zarzadzanie dynamika klasy tak, by uczennice/uczniowie wykona-

li zadanie indywidualnie i samodzielnie, oraz by mogli swobodnie wyrazi¢ swoje zdanie, nie

konsultujac sie z kolezankami/kolegami. Sprawdzenie wpiséw wszystkich uczennic/uczniéw i

przygotowanie raportu z ich pracy. Raport ten musi zawiera¢ dwie czesci:

1. Tabele z zawodami lub obszarami zawodowymi, ktére pojawity sie w wypowiedziach uczen-
nic/uczniéw oraz kolumne z informacja, co wybraty dziewczeta, a co chtopcy.

2. Jezeli w wypowiedziach uczennic/uczniéw pojawiaja sie jakiekolwiek odniesienia do nowych
technologii, nauczyciel powinien skopiowac te zdania i umiesci¢ je w raporcie.

Proponowane
narzedzia IT

Internetowe narzedzie do tworzenia kwestionariuszy, np. SurveyMonkey, Google Forms lub
SurveyGizmo.

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Dziewczynki i chtopcy zaczeli chetniej zastanawiacd sie nad swoja przysztosciag zawodowa. Wiek-
szo$¢ uczennic/ucznidéw nie myslata wczesniej na ten temat, pojawito sie kilka nierealistycznych
pomystéw oraz wiele watpliwosci na temat tego, co napisac.

Dyskusje po zakoniczeniu ¢wiczenia okazaly sie bardzo owocne we wszystkich przypadkach i
pomogty nauczycielom w zrozumieniu oczekiwan, marzen i zainteresowan zawodowych uczen-
nic/uczniéw.

Cwiczenie nr 1

Prezentacja projektu i platformy spotecznosciowej ICT-Go-Girls!

Wprowadzenie
i cele

Cwiczenie polega na wyjasnieniu, jak ma wyglada¢ praca w ramach projektu, wsparcie techno-
logiczne i role poszczegdlnych uczestnikéw. Udostepnienie sSrodowiska wirtualnego wszystkim
osobom zaangazowanym w projekt - mozna to zrobi¢ w trakcie zaje¢ w klasie (z poszczegdlny-
mi grupami) lub podczas ogdlnego zebrania w danej placéwce.

Cele ¢wiczenia:

m Przedstawienie projektu ICT-Go-Girls! uczennicom/uczniom szkét, biorgcych udziat w pilota-
Zu.

m Zaprezentowanie narzedzi, wykorzystywanych w ramach ¢wiczent edukacyjnych (platforma
spotecznosciowa, indywidualne e-portfolio - poszczegdlne narzedzia i ich przeznaczenie).

m Przedstawienie uczestnikéw projektu, ktérzy beda towarzyszy¢ uczennicom/uczniom w trak-
cie catego procesu oraz petnione przez nich role (partner/osoba odpowiedzialna za kontakt,
personel pedagogiczny, doradcy, jesli sa zatrudnieni w szkole, kobiety bedace liderkami w
stosowaniu technologii, kobiety przedsiebiorcze lub inni eksperci).




Cwiczenie nr 1

Prezentacja projektu i platformy spotecznosciowej ICT-Go-Girls!

Przebieg
¢wiczenia

Cwiczenie odbywa sie podczas sesji prowadzonej przez koordynatora, przy wsparciu nauczycie-

la i sktada sie z nastepujacych etapow:

m Etap 1: Prezentacja celdw projektu. Objasnienie etapu pilotazowego, czego dotyczy, ile
bedzie trwat i jak bedzie przeprowadzany w szkotach.

m Etap 2: Prezentacja narzedzi IT (platformy spotecznosciowej i innych), ze szczegélnym
uwzglednieniem ustawien, funkcji i mozliwych zastosowan tych narzedzi. Na tym etapie waz-
ne jest, by zacheci¢ uczennice/uczniéw do korzystania z platformy i wchodzenia w interakcje
z innymi jej uzytkownikami w trakcie catego pilotazu.

m Etap 3: Szczegotowe oméwienie narzedzia e-portfolio. Utworzone przez uczennice/ucznia
e-portfolio bedzie narzedziem promujacym refleksje nad tworzeniem wiasnej tozsamosci
zawodowej oraz mozliwosciami oferowanymi przez ICT na rynku pracy.

Rola nauczyciela:

Nauczyciel ktadzie nacisk na aktywny udziat uczennic/uczniéw w tworzeniu e-portfolio oraz ma za
zadanie udzielanie im informacji zwrotnych. Jedna z najwazniejszych rél nauczycieli, korepetyto-
row lub doradcéw jest nadzor nad publicznymi sekcjami e-portfolio uczennic/uczniéw i zacheca-
nie ich do korzystania z interaktywnych narzedzi zamieszczonych na platformie spotecznosciowej.
Obowiazki te nalezy podzieli¢ miedzy nauczycielami na poczatku programu pilotazowego.

Proponowane
narzedzia IT

Platforma spotecznosciowa (np. platforma ICT-Go-Girls!), e-portfolio (przydatng liste mozna znalez¢
pod adresem: http://electronicportfolios.com/eportfolios/tools.html), blog (Wordpress, Blogger)

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Na poczatku nauczyciele mieli pewne problemy ze swobodnym korzystaniem z platformy spotecz-
nosciowej projektu. Nasza platforma rézni sie od typowej platformy nauczania na odlegtos¢. Po
zaczeta korzystac z platformy z wieksza swobodg, cho¢ dla niektérych nadal byto to wyzwanie.
Platforma przypadta uczennicom i uczniom do gustu i od poczatku nie mieli problemu z korzy-
staniem z niej. W niektérych przypadkach, na przyktad w polskich szkotach, uczennicom/ucz-
niom najbardziej brakowato kontaktu z uczennicami/uczniami z innych krajow europejskich
- prébowali nawigzac takie kontakty, ale bez skutku. Komunikacja przebiegata w wiekszosci na
poziomie krajowym.

Cwiczenie nr 2

Jak i dlaczego korzystamy z technologii?

Wprowadzenie
i cele

Cwiczenie to polega na stworzeniu w grupach infografiki na temat narzedzi IT, z ktérych uczen-

nice/uczniowie zazwyczaj korzystaja oraz powodoéw ich wykorzystania, ze szczegélnym naci-

skiem na réznice wynikajace z ptci uzytkownikéw.

Cele ¢wiczenia:

m Zwiekszenie $wiadomosci uczennic/uczniéw na temat réznych zastosowan ICT we wszystkich
obszarach codziennego zycia oraz promocja ich réznorodnego wykorzystania,

m Okreslenie ewentualnych stereotypéw zwigzanych z ptcia.
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Cwiczenie nr 2

Jak i dlaczego korzystamy z technologii?

Przebieg
¢wiczenia

Cwiczenie powinno by¢ przeprowadzone pod opieka nauczyciela. Polega ono gtéwnie na indy-

widualnej pracy uczennic/ucznidw i skfada sie z nastepujacych etapow:

m Etap 1: Prezentacja ¢wiczenia i objasnienie na podstawie przyktadéw, czym jest infografika.
Przedstawienie narzedzia do tworzenia infografik oraz podrecznikéw jego uzytkowania. Sesja
pracy w duzych grupach.

m Etap 2: Burza mézgow w grupach celem wymiany doswiadczen. Do czego i w jakich sytua-
cjach wykorzystujecie technologie? Z jakich technologii zazwyczaj korzystacie? Praca w gru-
pach.

m Etap 3: Kazda grupa przygotowuje swoja infografike, ktéra powinna odpowiada¢ na pytania
zadane w punkcie 2. Praca w grupach.

m Etap 4: Prezentacja i dyskusja na temat infografik stworzonych przez poszczegdlne grupy.
(Sesja pracy z cata klasg lub dyskusja internetowa.)

Rola nauczyciela:

Przedstawienie zadania i zarzadzanie dynamikga klasy (burza moézgoéw i dyskusja koricowa),
zachecenie uczennic/uczniéw do zaangazowania sie w prace grupowa oraz dzielenia sie nowy-
mi, interesujacymi uwagami na temat korzystania z IT.

Opieka nad praca poszczegdlnych grup i sprawdzenie, czy wszystkie infografiki zostaty opubli-
kowane na platformie spotecznosciowe;.

Nauczyciele powinni dysponowaé podrecznikami lub instrukcjami uzytkowania narzedzia do
tworzenia infografik, z ktérych mogtyby korzysta¢ uczennice/uczniowie lub pokrétce objasnic¢
dziatanie narzedzia, by uczennice/uczniowie mogli bez problemu przygotowac swoje infografiki.

Proponowane
narzedzia IT

Narzedzia do tworzenia infografik, na przykfad Visual Ly, infogr.am, Picktochar itp. Mile widziane
sa propozycje innych programdw, zasugerowane przez uczennice/uczniéw lub szkote.

Infogr.amm

tecnoloxias
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Cwiczenie nr 2

Jak i dlaczego korzystamy z technologii?

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Uczennicom/uczniom bardzo podobata sie praca nad interaktywnymi grafikami, za pomoca
ktorych przedstawiali swoje pomysty. Ocenili je jako jedno z najbardziej satysfakcjonujacych
¢wiczen. Ani nauczyciele, ani uczennice/uczniowie nie pracowali wcze$niej z podobnymi narze-
dziami i uznali te czes¢ szkolenia za ,najfajniejsza” (cytat z programu pilotazowego w Polsce).
Rezultaty tego ¢wiczenia byty bardzo pouczajace. Okazato sie, ze nawet uczennice, ktére poczat-
kowo myslaty o wyborze stereotypowego, kobiecego zawodu (fryzjerka, sprzedawczyni, itp.) i
zdawatoby sie, Ze nie s3 zainteresowane korzystaniem z narzedzi IT, jak na przyktad dziewczeta
ze srodowisk defaworyzowanych z austriackiej szkoty, uzywaty Internetu i nowych technologii
codziennie w szkole i w zyciu prywatnym. Korzystaty z Internetu do wymiany informacji z inny-
mi uczniami, poszukiwania materiatéw i odrabiania prac domowych lub ¢wiczen oraz oczywi-
$cie korzystaty z medidw spotecznosciowych, takich jak Facebook.

Rezultaty tego ¢wiczenia s3 dowodem na to, ze wiekszo$¢ uczennic/ucznidw jest zaintereso-
wana IT, ale uznaja te dziedzine raczej za ,plac zabaw" niz za narzedzie wspierajace edukacje i
szanse na przyszig kariere.

Doszto do interesujacych dyskusji na temat tego, w jaki sposéb uczennice/uczniowie moga
nauczyc sie wykorzystywac narzedzia IT do celéw powazniejszych niz rozrywka.

Zdjecie 5: Dziewczynki przygotowujace interaktywne infografiki podczas programu pilotazowego w Austrii.

Cwiczenie nr 3

Zawody i firmy z lokalnego srodowiska, zwigzane z branza IT

Wprowadzenie
i cele

Zadanie polega na zebraniu materiatéw na temat zawodoéw/firm z najblizszej okolicy, zwigzanych
z branza IT lub wykorzystujacych nowe technologie w swojej dziatalnosci. Nalezy wyszuka¢ o nich
informacje lub nawigza¢ kontakt bezposredni. Nastepnie nalezy zanalizowac sytuacje, w jakiej
znajdujg sie kobiety i mezczyzni w tych firmach; jakie odgrywaja role w zawodach zwigzanych
z branza IT (perspektywa gender). Zadanie bedzie przeprowadzane w ramach grup mieszanych,
ktére zaprojektuja plakaty multimedialne (Glogster) na temat wybranego przypadku, by zapre-
zentowac je kolezankom/kolegom z klasy i zastanowic sie nad poszczegdlnymi przypadkami.
Cele ¢wiczenia:

m badanie lokalnego rynku pracy i préba okreslenia stereotypéw dotyczacych pici oraz IT w
zwiazku z réznymi zawodami.
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Cwiczenie nr 3

Zawody i firmy z lokalnego srodowiska, zwigzane z branza IT

Przebieg
¢wiczenia

Uczniowie projektuja plakat multimedialny, opisujacy jeden ze zbadanych przez siebie przypadkéow.

m Etap 1: Prezentacja ¢wiczenia (wraz z wybranymi przez partneréw przyktadami i rozdziele-
niem ich miedzy grupami) oraz objasnienie dziatania wybranego narzedzia (podreczniki i
przyktady). Praca w duzej grupie (klasie);

m Etap 2: Przygotowanie przez grupy plakatéw multimedialnych, opisujacych wybrane przy-
padki. Praca w grupach. Przykfad: http://antoncofe.edu.glogster.com/gato-salvaje;

m Etap 3: Prezentacja plakatéw multimedialnych przygotowanych przez uczennice/ucznidw i
dyskusja na ich temat. Praca w duzej grupie lub dyskusja internetowa.

Rola nauczyciela:

Przedstawienie zadania i zarzadzanie dynamika klasy (wyszukiwaniem informacji i prezentacja
przyktadoéw), zachecanie uczennic/uczniéw do zaangazowania sie w prace grupowa, a nastep-
nie do zastanowienia sie nad stereotypami dotyczacymi ptci i IT.

Nauczyciel powinien pomdc poszczegdlnym grupom w znalezieniu przyktaddéw, przeprowadza-
jac krétkie ¢wiczenie na temat wyszukiwania informacji. Powinien pomaoc im znalez¢ informa-
cje w Internecie oraz powiedzie¢, jak nawigzac kontakt osobisty. Nauczyciel doradza réwniez
uczennicom/uczniom, w jaki sposob zwracac sie do przedstawicieli wybranych zawodow i firm
oraz sprawdza szablony wypetniane przez uczennice/uczniéw. Zaleca sig, by nauczyciel pomogt
uczennicom/uczniom w przeprowadzeniu dogtebnych analiz rél i zadarn zawodowych w fir-
mach, zwigzanych ze stereotypami dotyczacymi ptci, by uczennice/uczniowie sami wyciagneli
whnioski na temat stereotypow i obowiazkéw zawodowych.

Proponowane
narzedzia IT

Narzedzie do tworzenia plakatéw multimedialnych (Glogster) lub http://poster.4teachers.org/.
Mile widziane sa tez inne propozycje.

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Zardéwno nauczyciele, jak i uczennice/uczniowie byli bardzo zadowoleni z tego ¢wiczenia. Podo-
bata im sie mozliwos¢ kreatywnej i przyjemnej pracy. Praca zespotowa réwniez byta udana, a
wiele dziewczat zostato liderkami w swoich grupach. W niektérych przypadkach brak kompute-
réow sprawit, ze konieczne byto narysowanie plakatéw na papierze.

Y

Zdjecie 6: Dziewczynki przygotowujg plakaty podczas projektu pilotazowego w Austrii.




Cwiczenie nr 4

Kobiety godne nasladowania w sektorze IT: inspirujace przyktady

Wprowadzenie
i cele

Zadanie polega na analizie i oméwieniu w klasie przypadkéw kobiet, wyrdézniajacych sie ze

wzgledu na sukcesy zawodowe odnoszone w branzy IT.

Cwiczenie umozliwia uczennicom/uczniom bezposredni kontakt z kobietami bedacymi eksper-

tami w zakresie IT, przedsiebiorcami lub studentkami informatyki, oraz poznanie ich codzien-

nych zajec i zainteresowan, zadanie im pytan, a takze — w miare mozliwosci - nagranie raportéw
filmowych, ktére zostang zaprezentowane pozostatym uczennicom/uczniom.

Cele ¢wiczenia:

m Prezentacja przykfadéw kobiet, ktére wyrdzniaja sie ze wzgledu na odniesiony sukces zawo-
dowy zwigzany z IT, by méc przeanalizowac obecnos¢ kobiet w sektorach i zawodach zwia-
zanych z IT;

m Promowanie przetamywania stereotypéw zwigzanych z ptcig i z aktywnoscia zawodowa w
branzy IT.

Przebieg
¢wiczenia

Cwiczenie przeprowadzone jest z pomoca nauczyciela. Sktada sie z nastepujacych etapow:

m Etap 1: Prezentacja ¢wiczenia (wraz z wybranymi przyktadami kobiet oraz przydzieleniem ich
grupom). Praca w duzej grupie (klasie).

m Etap 2: Analiza przyktadéw w mniejszych grupach pod opieka nauczyciela. Na tym etapie
najwazniejsze jest rozbudzenie ciekawosci uczennic/ucznidéw, zainteresowanie inspirujgcym
przyktadem oraz zachecenie do analizy i oceny drogi, jaka pokonata kobieta, wybierajac
zawdd zwigzany z IT.

m Etap 3: Przygotowanie przez grupy prezentacji przyktadéw kobiet. Na tym etapie nalezy
wzig¢ pod uwage mozliwos¢ bezposredniego kontaktu grup z wybranymi kobietami (wywia-
dy, wideokonferencje, kontakt mailowy itp.). Bezposredni kontakt pomoze w przygotowaniu
elementéw multimedialnych (zdje¢, krétkich filméw, publikacji internetowych i informadji,
ktérymi chca sie podzieli¢ wybrane kobiety), ktére wejda w sktad prezentacji. Opcjonalnie
uczennice/uczniowie moga wykonac zadanie ,Reporterzy: jeden dzien z zycia...", towarzyszac
wybranej osobie w pracy, by zgromadzi¢ informacje, ktére wzbogaca prezentacje przypadku.
Zadaniem tym moga sie zajmowac niewielkie grupy.

m Etap 4: Prezentacja przypadkéw w klasie i dyskusja (w duzej grupie). Celem tej sesji jest
przedstawienie wszystkim uczennicom/uczniom wybranych $ciezek kariery zawodowej oraz
wymiana opinii i spostrzezen na ich temat.

Proponowane
narzedzia IT

Platforma Spoteczna/platforma komunikacyjna. Media do tworzenia raportéw wideo i audycji/
nagran. Serwis Youtube lub VIMEO do publikacji wywiadéw.

Dodatkowe
zrédta

Szablon studium przypadku.
Przyktad wywiadu przeprowadzonego w szkole z kobietg przedsiebiorcg z branzy IT:
http://centros.edu.xunta.es/cpiocruce/entrevistaemprendedora/131/entrevista/index.htm
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Cwiczenie nr 4

Kobiety godne nasladowania w sektorze IT: inspirujace przyktady

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Uczennice/uczniowie dobrze bawili sie podczas ¢wiczenia nr 4 i spedzili duzo czasu badajac i
analizujgc przypadki kobiet odnoszacych sukcesy w sektorze IT. Dziewczeta studiowaty obowia-
zki, biografie, powody dla ktérych te kobiety wybraty kariere w sektorze IT, ich wyksztatcenie i
wyzwania, jakim musiaty sprosta¢ podczas wspinania sie po szczeblach drabiny zawodowe;.
Bezposredni kontakt z kobietami godnymi nasladowania zostat nawigzany za posrednictwem
szkoty, a niektére menadzerki przekazaty dziewczetom swoje opinie osobiscie. Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stworzonych plakatach i w sprawozdaniach jakosciowych. Omoéwiono i prze-
analizowano zmiany w pogladach uczennic.

W niektérych szkotach mozliwos¢ spotkania kobiet godnych nasladowania osobiscie lub
podczas wideokonferencji oraz mozliwos¢ zadawania im bezposrednio pytarh miata ogromny
wptyw na dziewczeta i ich postawy. Zaproszone kobiety przyznaty, ze dla nich réwniez byto to
satysfakcjonujgce doswiadczenie i potwierdzity che¢ dalszej wspotpracy i udzielania wsparcia
(strona spotecznosciowa, e-maile itp.). Dowiedzielismy sie takze, ze kobiety fachowcy, z ktérymi
nawiazalismy kontakt, sa bardzo swiadome braku kobiet w sektorze IT i w zwigzku z tym sa
gotowe wspierac szkoty

Zdjecia 7: Sesja z kobietami godnymi nasladowania w Niemczech.




Cwiczenie nr 5

Projekt Biznesowy: tworzenie wirtualnej firmy

Wprowadzenie
i cele

Cwiczenie polega na stworzeniu projektu matej firmy IT w mieszanych grupach (6-8 uczennic/
uczniéw). Jezeli to mozliwe, mozna zorganizowa¢ konkurs na poziomie szkolnym lub nawet
miedzyszkolnym na prezentacje réznych propozycji, ktéry moze zmotywowaé uczennice/ucz-
nidw. Konkurs ten polegatby na odgrywaniu rél wiascicieli firmy. W konkursie wzietyby udziat
szkoty z kazdego kraju partnerskiego, a jego celem bytby wyboér najlepszego projektu bizneso-
wego z catego projektu ICT-Go-Girls!

Cele ¢wiczenia:

m Promocja wsrdd uczennic, biorgcych udziat w pilotazu, zdolnosci przywdédczych i przedsie-
biorczosci w zakresie ICT.

m Wykorzystanie w sposdb praktyczny aktywnego podejscia do ICT, umiejetnosci korzystania z
nowych technologii i wiedzy na temat ich potencjatu, o ktérych byta mowa w trakcie wszyst-
kich ¢wiczen wchodzacych w skfad pilotazu.

m Promocja najbardziej innowacyjnych pomystéw na wykorzystanie ICT, zaproponowanych
przez szkoty biorgce udziat w pilotazu, oraz najbardziej zdolnych uczennic, ktére zapropono-
waly tego typu przedsiewziecia.

Przebieg
¢wiczenia

Cwiczenie nadzoruje nauczyciel, a w jego sktad wchodza nastepujace etapy:

m Etap 1: Prezentacja ¢wiczenia, w tym utworzenie grup roboczych oraz przydzielenie rél ich
cztonkom. Na czele wszystkich projektéw biznesowych powinny sta¢ wybrane przez czton-
kéw grup dziewczeta, ktore beda szefami firm (dyrektorami naczelnymi). Praca w duzej grupie.

m Etap 2: Sesja pracy nad pomystami na przedsiebiorstwo. Do kazdego pomystu przypisany
zostanie opiekun, odpowiedzialny za pomoc uczennicom/uczniom w zebraniu podstawo-
wych informacji na temat produktéw, marketingu, cen itp., koniecznych do opracowania
pomystu. Opiekunami moga by¢ nauczyciele, eksperci z ¢wiczen 3 i 4, doradcy szkolni. Praca
w grupach.

m Etap 3: Przygotowanie projektu biznesowego (w klasie oraz w czasie wolnym). Na tym etapie
zasadniczg role odgrywa opiekun. Zespoty robocze beda na nim polegaty, proszac go o rady
i opinie.

m Etap 4: Wybor najlepszego projektu biznesowego w oparciu o ocene propozycji. Propozycje
biznesowe beda rozpowszechnianie za posrednictwem platformy spotecznosciowej ICT-Go-
-Girls!. Najlepsze pomysty z poszczegolnych szkét zostang wybrane droga gtosowania na przy-
ktad za pomoca narzedzia Doodle lub w ramach dyskusji przeprowadzonej w szkole.

m Etap 5: Konkurs miedzynarodowy (opcjonalnie). Prezentacja projektéw wybranych w
poszczegdlnych szkotach oraz ich ,obrona” przez liderki przed innymi szkotami. Osoby oce-
niajace pomysty (zinnych szkét) bedg odgrywaty role instytucji finansowej i droga gtosowania
wybiorg najlepsza propozycje.

1. CWICZENIA PROMUJACE PRZEDSIEBIORCZOSC W SZKOLE
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Cwiczenie nr 5

Projekt Biznesowy: tworzenie wirtualnej firmy

Proponowane Platforma spotecznosciowa i wybrane narzedzia internetowe (strona internetowa, blog, wikipe-

narzedzia IT dia), wideokonferencje (Bugbluebutton, Vyew itp.) lub nagrywanie wideo w przypadku prezen-
tacji internetowych. Narzedzia do gtosowania (Doodle, Tricider itp.).

Dodatkowe Przyktady projektéow biznesowych podjetych przez szkoty. Wskazéwki do oceniania biznespla-

zrédia néw. Kwestie, ktore musza zosta¢ wziete pod uwage w konkursie na projekty biznesowe (wir-

tualne odgrywanie rél).

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Byto to jedno z najbardziej wymagajacych ¢wiczen z punktu widzenia metodologii i wiele szkot
przyznato, ze nie byto w stanie go ukonczy¢. W niektérych przypadkach ,firmy” zostaty jedynie
zaprojektowane, a w innych istniaty prawdziwe ,produkty” stworzonych przez uczennice/ucz-
niow firm (firma zajmujaca sie projektowaniem gier lub stron internetowych itp.).

Nauczyciele wraz z dziewczetami wizualizowali prowadzenie firmy i omawiali role, zadania i
obowiazki. Dziewczeta miaty mozliwos¢ poszerzenia swoich horyzontéw i prébowaty okresli¢
zalety i wady samo zatrudnienia lub pracy w sektorze IT.

Wiekszos¢ uczennic/uczniéw ocenita ¢wiczenie pozytywnie. Niektdre uczennice/uczniowie
wykazali duze zainteresowanie prowadzeniem wtasnej ,firmy” i bardzo sie w nig zaangazowali.
Wedtug nauczycieli wada ¢wiczenia byfa jego czasochtonnos¢ i czesto brak odpowiedniego
zaplecza dydaktycznego (np. sal komputerowych).

Cwiczenie nr 6

Ponowne rozwazania na temat przysziosci zawodowej. ,Profile zawodowe i moje
preferencje dotyczace kariery zawodowej".

Wprowadzenie
i cele

Po ukoriczeniu wszystkich wczesniejszych ¢wiczen uczennice/uczniowie powinni samodzielnie
ponownie opisa¢ swoje preferencje zawodowe, by podsumowac caty pilotaz. W tym celu wyko-
rzystywane jest narzedzie internetowe, zawierajace pytania otwarte, ktérych zadaniem jest
zachecenie do indywidualnych refleksji (na przykfad kwestionariusz internetowy).

To ¢wiczenie jest bezposrednio zwigzane z ¢wiczeniem wprowadzajacym. Teraz, po zakoncze-
niu pilotazu, caty proces zostanie powtdrzony, aby uczennice/uczniowie mogli poréwna¢ swoje
poczatkowe, spontaniczne opinie (¢wiczenie 0) z koricowg perspektywa, po wdrozeniu metodo-
logii ICT-Go-Girls!. Zwiekszy to ich $wiadomos¢ na temat poczatkowych oczekiwan/preferencji
zawodowych oraz tego, czy i jak ulegty one zmianie.

Cele ¢wiczenia:

m Ustalenie, jaka zmiana zaszta w postrzeganiu zawodoéw i branzy ICT;

m Ocena, czy udato sie zmieni¢ oczekiwania uczennic/uczniéw w zwigzku z mozliwosciami ofe-
rowanymi przez branze IT, jako sektor z ktérym mozna zwigza¢ swojg przysztos¢ zawodows;

m Przeanalizowanie preferencji zawodowych ze wzgledu na ptec.




Cwiczenie nr 6

Ponowne rozwazania na temat przysziosci zawodowej. ,Profile zawodowe i moje
preferencje dotyczace kariery zawodowej".

Przebieg
¢wiczenia

Cwiczenie prowadzone jest pod opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujace etapy:

m Etap 1: Wyjasnienie uczennicom/uczniom celu ¢wiczenia. Wazne jest, aby uczennice/ucznio-
wie odpowiadali szczerze na pytania, swobodnie wyrazaty/-li swoje opinie, cho¢ oczywiscie,
sytuacja ulegta zmianie, bo wtasnie ukonczyli projekt zwigzany z ICT.

m Etap 2: Prezentacja narzedzia i pytan, jakie zawiera, by upewnic sie, ze wszystkie uczennice/
uczniowie dobrze rozumieja, jak opisa¢ swoje przemyslenia oraz ze ich odpowiedzi beda
spontaniczne.

m Etap 3: Wazne jest, aby zadanie zostato wykonywane indywidualnie.

m Etap 4: Kazda z uczennic/kazdy z ucznidéw otrzymuje swoje refleksje z ¢wiczenia wprowadza-
jacego, by méc przeanalizowa¢ zmiane swojego podejscia do profesji i roli ptci przy dokony-
waniu wyboréw zawodowych.

Rola nauczyciela:

Przedstawienie zadania i zarzadzanie dynamika klasy tak, by uczennice/uczniowie wykonali

zadanie indywidualnie i samodzielnie, oraz by mogli swobodnie wyrazi¢ swoje zdanie, nie kon-

sultujac sie z kolegami.

Sprawdzenie wpiséw wszystkich uczennic/uczniéw i powrét do refleksji z ¢wiczenia wprowa-

dzajacego, by uczennice/uczniowie mogli zaobserwowaé ewentualne zmiany.

Proponowane
narzedzia IT

Internetowe narzedzie do tworzenia kwestionariuszy, takie jak SurveyMonkey, Google Forms
lub SurveyGizmo.

Doswiadczenia
wyniesione z
programéw pilo-
tazowych

Nauczyciele stwierdzili, ze program pilotazowy byt bardzo interesujacy oraz zmienit postawe
oraz poglady dziewczat.
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12. KOBIETY W SEKTORZE IT GODNE
NASLADOWANIA

Oto kobiety, ktére wziety udziat w programie pilotazowym jako wzory godne nasladowania.
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Luz Castro

Wiek: 41

Kierunek studiow: Informatyka
Umiejetnosci: e-learning,
programowanie, multimedia,
gry na powaznie.
Stanowisko: Zatozyciel i
prezes www.imaxin.com,
Hiszpania.

Cristina Gamallo

Wiek: 32

Kierunek studidow: Informaty-
ka, doktorat

Umiejetnosci: Robotyka, bez-
pieczenstwo, domowe syste-
my lokalizacji.

Stanowisko: Zatozyciel i pre-
zes Situm Technologies
www.situm.es, Hiszpania.

Kathleen Fritzsche

Wiek: 31

Kierunek studiéw: Jezykoznastwo
Umiejetnosci: Media spotecz-
nosciowe, marketing, IT, umie-
jetnosci komputerowe, OS.
Stanowisko: Wspétzatozyciel
Accelerate Stuttgart i StartUp
Stuttgart, Niemcy.

Anna Hoberg

Wiek: 32

Kierunek studiéw: Logistyka
Umiejetnosci: IT, Collabora-
tion Performance.
Stanowisko: Kierownik pro-
jektu w Fraunhofer Institute,
Stuttgart, Niemcy.

Claudia Garad

Wiek: 34

Kierunek studiéw: Nauka o
komunikowaniu sie
Umiejetnosci: Media spotecz-
nosciowe, marketing, IT, umie-
jetnosci komputerowe, OS.
Stanowisko: Dyrektor wyko-
nawczy, Wikimedia Oster-
reich, Wieden, Austria.

Mar Pereira

Wiek: 46

Kierunek studiéw: Fizyka
(elektronika)

Umiejetnosci: IT, zarzadzanie,
zdrowie, komputery.
Stanowisko: Prezes Agency
for Galicia Technological
Modernization (AMTEGA),
Hiszpania.

Tabela 2: Kobiety godne nasladowania, ktdre wziety udziat w projekcie.




13. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Doswiadczenie nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w pilo-
tazu, pokazuje, ze potrzeba wiele czasu, by zaanga-
zowac ucznidow w te inicjatywe. Samodzielne wysitki
nauczycieli z zasady maja bardzo ograniczony zasieg,
jezeli brak im wsparcia ze strony wtadz szkoty i dyrekto-
réw. Ksztatcenie odpowiednich umiejetnosci w ramach
przedmiotéw zwigzanych z IT powinno rozpoczynac sie
na jak najwczesniejszym etapie nauki. Strategie wspie-
rajace dla nauczycieli i dziewczat sg niezbedne, zeby jak
najlepiej wykorzysta¢ narzedzia IT.

Efektywna wspodtpraca miedzy wtadzami szkolnymi,
dyrektorami, nauczycielami i uczniami moze w znacza-
cy sposéb pomoc we wprowadzaniu nowych sposobow
zachecania dziewczat do wyboru kariery w branzy IT.
Szkoty podstawowe i gimnazjalne moga mie¢ znaczny
wptyw na wzmocnienie pozycji mtodych dziewczat i ich
pewnosci siebie w stosowaniu narzedzi IT oraz zmiane
ich stosunku do wyboru wtasciwego zawodu.

DZIEWCZETA ZE SZKeét
PONADPODSTAWOWYCH
MUSZA BYC SWIADOME
SWOJEGO® POTENCJALU

Jednym z celéw ICT-Go-Girls! byto znalezienie odpo-
wiedzi na pytanie, dlaczego w sektorze IT pracuje tak
mato kobiet. Projekt zmotywowat mtode dziewczeta do
wiekszej otwartosci przy wyborze $ciezki zawodowej,
szczegolnie w przypadku sektora IT. Dziewczeta w wie-
ku 10-14 lat dowiedziaty sig, jak uwolni¢ swoj potencjati

wybrac kariere w IT lub role lidera w przedsiebiorczosci.
Szkoty, nauczyciele i rodzice powinni pomagac dziew-
czetom w rozwoju potencjatu lidera, a takze zachecac
ich zainteresowanie sektorem IT i ogdlnie swojg przy-
sztosScia zawodowa. Dziewczeta z krajow partnerskich,
ktore braty udziat w pilotazu, rozwinety wazne kompe-
tencje, wykonujac ¢wiczenia projektowe.

,Bytam zadowolona i zaskoczona tym, ze udziat w
programie pilotazowym pozwolit mi lepiej poznac¢ moich
ucznidéw i lepiej ich zintegrowac.”

Nauczycielka z polskiej szkoty

Projekt pomdgt dziewczetom w wieku 10-14 lat rozwi-
na¢ umiejetnosci poszukiwane w sektorze IT i wcieli¢
sie w role lideréw i przedsiebiorcéw. Réwniez dziew-
czeta ze srodowisk defaworyzowanych byty zacheca-
ne do udziatu w dyskusji na temat swoich oczekiwan
odnosnie przysztosci zawodowej. Dzieki temu poznaty
swdj potencjat, nawet jesli na poczatku projektu ich
wyobrazenia o sobie byly zupetnie inne. Dyskutowano
na temat tradycyjnych stereotypdw, a w szczegdlnosci
btednego przekonania, ze wiele kobiet nie jest w stanie
pofaczy¢ zycia rodzinnego z praca, nie potrafi myslec
kreatywnie ani nie wyobraza sobie siebie jako dyrekto-
row lub inzynieréw w firmie. Uswiadomilismy mtodym
dziewczetom, jaki drzemie w nich potencjat i pozytyw-
nie wptynelismy na ich przekonania dotyczace polityki
przyjaznej rodzinie.

13. PODSUMOWANIE | WNIOSKI
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NISKIE @CZEKIWANIA 1|
MALY WYSKEK = MNIEJSZA
SZANSA NA DOBRA PRACE

W trakcie pilotazu zauwazono, ze dziewczeta sadzg, iz
prace wymagajace nizszych kwalifikacji beda dla nich
tatwiejsze. Nauczyciele intensywnie pracowali nad
zmiang mentalnosci, ktéra powstrzymuje wiele dziew-
czat przed odniesieniem sukcesu w réznych sektorach,
a w szczegolnosci w IT. Przedstawilismy w szkotach
zarys strategii Europa 2020 z przekazem, ze kobiety
powinny ubiegac sie o wysokie stanowiska, co przyczy-
ni sie do zlikwidowania nieréwnosci miedzy ptciami na
poziomie kierowniczym. Kobietom potrzebne sg réwne
i sprawiedliwe szanse na rozwdj kariery zawodowej. Ini-
cjatywa ICT-Go-Girls! bierze takze pod uwage te strate-
gie i zacheca dziewczeta do bycia liderami w propono-
wanych dziataniach grupowych.

Pilotaz udowodnit, iz wprowadzanie w szkotach polityki
promujacej aktywnos$¢ ucznidéw w bardzo istotny spo-
s6b wptywaja na lepsze wyniki nauczania. Dziewczeta
potrzebuja zaréwno informacji teoretycznych jak i prak-
tycznego podejscia, a ICT-Go-Girls! oferuje im narzedzia
i metodologie pomocne w dokonywaniu bardziej $wia-
domych wyboréw zwigzanych z przysztg karierg zawo-
dowa.

Kiedy dziewczeta podejma juz decyzje o pracy w bran-
zy IT, moga wspinac sie po drabinie kariery i piastowac
stanowiska kierownicze. Projekt ICT-Go-Girls! ma dale-
kosiezna wizje i jest przekonany, ze w przysztosci znacz-
nie wieksza liczba firm bedzie zarzadzana przez kobiety,
i beda one wspieraty inne kobiety w ich dodatkowych
obowiazkach i taczeniu zycia rodzinnego z praca.

W trakcie pilotazu dziewczeta zrozumiaty, ze wykwali-
fikowane i wyksztatcone kobiety moga by¢ atutem fir-
my. Ta $wiadomos¢ sprawia, ze wiecej dziewczat bedzie
rozwija¢ swoje kompetencje i bra¢ udziat w szkole-

niach, a tym samym wzmocni swoje predyspozycje do
podejmowania decyzji. Bioragc pod uwage fakt, ze obec-
nie bardzo niewielki procent kobiet wybiera IT jako filar
swego wyksztatcenia i ze mato jest kobiet na kierowni-
czych stanowiskach, nasza inicjatywa moze by¢ sposo-
bem wspomagajacym ten proces zmian.

NAUCZYCIELE POTRZE-
BUJA WSPARCIA | ELA-
STYCZN@sCI, ZEBY MOGLI
WPROWADZAC ZMIANY

Wspieranie os6b odpowiedzialnych za prowadzenie i
wdrazanie takich inicjatyw jak ICT-Go-Girls! (nauczy-
cieli, 0séb pracujacych z mtodziezg itp.) jest niezwy-
kle wazne. Oznacza to takze wsparcie techniczne oraz
szkolenia z zakresu wykorzystania narzedzi IT do celéw
dydaktycznych. Wazne jest takze, aby nauczyciele dzie-
lili sie doswiadczeniami w swoim Srodowisku i ewentu-
alnie uczyli sie jak budowa¢ spotecznosci internetowe.
Nauczyciele powinni by¢ takze by¢ poinformowani, jak
wiele czasu i wysitku wymaga zdobycie umiejetnosci
pozwalajacych na poprowadzenie takiego projektu
jak ICT-Go-Girls! i jak mogg by¢ one oficjalnie potwier-
dzone. Jednym ze sposobéw moze uwzglednienie ich
w obowigzkowym programie szkolen zawodowych
nauczycieli.

Takie inicjatywy edukacyjne mozna wigczy¢ w dziatania
szkolne, takie jak tydzien projektéw, kétka zaintereso-
wan lub nawet program nauczania.

Dziatania ICT-Go-Girls! poczatkowo miaty by¢ wdraza-
ne jako interdyscyplinarny element horyzontalny do
wykorzystania na lekcjach réznych przedmiotéow. Rze-
czywistos$¢ pokazata, ze w niektérych szkotach trudno
byto w petni osiagnac ten cel, gdyz nauczyciele musza



sprosta¢ bardzo wymagajacym programom naucza-
nia i brakuje im czasu i swobody, dzieki ktérej mogliby
wdrozy¢ peten zestaw oferowanych ¢wiczen na regular-
nych lekcjach. Dlatego konieczne okazato sie elastyczne
podejscie, polegajace na dostosowaniu ram czasowych
i sposobow wdrazania do warunkéw szkot biorgcych
udziat w programie pilotazowym. Jednakze pomimo
tych ograniczen, nauczycielom udato sie wptyna¢ na
zmiane postaw dziewczat, rozwoj ich kompetencji i
zwiekszenie pewnosci siebie.

~Metodologia byta bardzo dobra i kreatywna. Chciatem
przeprowadzi¢ ¢wiczenie z tworzenia biznesplanu, ale
na reszte zagadnien poswiecilismy okofo 30 godzin i nie
wystarczyto juz na to czasu.”

Nauczyciel z Hiszpanii

W trakcie pilotazu zgromadzono dowody na to, ze
wykorzystanie komputeréw w klasie w mniej tradycyj-
ny sposob niz zwykle podnosi ogdlne zainteresowanie
nowymi technologiami, motywuje do ich uzywania i
moze mie¢ wptyw na wybor IT jako potencjalnej Sciezki
zawodowej przez dziewczeta.

BEZPOSREDNIE ZAANGA-
ZOWANIE DZIEWCZAT W
PROCES TO PODSTAWA

Zaangazowanie dziewczat w zajecia miato ogromne
znaczenie dla powodzenia pilotazu i projektu ICT-Go-
-Girls!. Poniewaz od poczatku nacisk byt potozony na
dziatania praktyczne, pozwolito to dziewczetom lepiej
i szybciej podejmowac decyzje i rozwineto niezbed-
ne kompetencje. Projekt zostat uznany za niezwykle
skuteczne i pomocne narzedzie wspierania mtodych
dziewczat, oferujgce im informacje zawodowe ade-
kwatne do ich wieku. Platforma spotecznosciowa

wykorzystywana do wymiany informacji, przesytania
plikow i wiadomosci, postrzegana byta jako narzedzie
przygotowujace do pracy w srodowisku IT. Konieczne
bylo zaangazowanie dziewczat w zadania techniczne,
wymagajace uzycia okreslonych narzedzi i przezwycie-
zenia pierwotnych obaw - nie ma innego sposobu na
zdobycie pewnosci siebie.

Dziewczeta miaty mozliwos$¢ wyrazi¢ swoje opinie na
lekcjach i dyskutowac z nauczycielami na partnerskich
zasadach. Dodato to pewnosci siebie wielu uczniom, a
przede wszystkim dziewczetom ze srodowisk defawo-
ryzowanych. Kolejnym waznym rezultatem jest liczba
ukonczonych kreatywnych zadan i pozytywne wyniki
pracy zespotowej, ktére wykroczyly poza ramy pilotazu.

MtODE DZIEWCZETA
NAPRAWDE INTERESUJA
SIE IT

Poréwnano rezultaty osiggniete we wszystkim krajach
partnerskich i mozna $miato powiedzie¢, ze wiekszos¢
chtopcéw i dziewczat w wieku 10-14 lat interesuje sie
IT. W wieku 12 lat nadal nie dostrzegaja potencjatu tej
dziedziny w zwigzku z ich edukacjg i przyszta kariera,
ale lubig korzystac z technologii w domu, a jezeli maja
taka mozliwos¢, takze w szkole. Mozliwos¢ korzystania
z komputeréw i innego sprzetu ,w inny sposob” w $ro-
dowisku szkolnym zostata bardzo doceniona i uznano
ja za,dobrg zabawe”.

LZrozumiatam, Zze uczniowie uwielbiajq prace nad swoimi
projektami IT, kiedy okazali duze rozczarowanie na
wiadomos¢ o przetozeniu zajec¢ z projektu IT-Go-Girls!”
Milagros Trigo, dyrektor szkoty CPI O Cruce,
hiszpanskiej szkoty bioracej udziat w pilotazu.
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Zdjecie 8: Aktywnos¢ uczestnikéw — pilotaz w Hiszpanii.

STOSOWANIE INTERESUJA-
CYCH NARZEDZI IT WIELE
ZMIENIA

Jednym z najbardziej docenianych elementéw pilo-
tazu byto wykorzystanie kreatywnych, interesujacych
narzedzi do pracy nad ré6znymi ¢wiczeniami edukacyj-
nymi. Zarébwno uczniowie, jak i nauczyciele stwierdzili,
Ze narzedzia do tworzenia ikonografik i plakatéw mul-
timedialnych lub programowanie za pomoca Scratch,
a takze inne interesujace narzedzia, takie jak Makey
Makey lub Lego WeDo, okazaty sie tak samo wciggajace
dla dziewczat i chtopcédw. Co wiecej, kontakt ze szkota-
mi i uczniami z innych krajow europejskich okazat sie
duzym czynnikiem motywacyjnym. Jednakze aby lepiej
wykorzysta¢ tego typu mozliwosci, nalezatoby pod-
nies¢ umiejetnosci jezykowe uczniéw, co datoby szanse
na interdyscyplinarna, miedzynarodowa wspotprace.
Na poczatku pilotazu niektérzy uczniowie byli nie$mia-
li i nie mieli odwagi rozmawia¢ z innymi uczestnikami.
Dotyczyto do przede wszystkim dziewczat ze srodowisk
defaworyzowanych, ktére z rezerwa odnosity sie do IT

oraz korzystania z platformy spotecznosciowej. Z cza-
sem jednak dato sie zauwazy¢ znaczace zmiany zacho-
dzace w postawi tych uczniow.

BLISKI KONTAKT Z KOBIE-
TAMI GODNYMI NASLA-
POWANIA DAJE BARDZO
POZYTYWNE EFEKTY

Okazato sie, ze dziewczeta docenity mozliwo$¢ bezpo-
$redniego kontaktu z kobietami godnymi nasladowa-
nia, a najbardziej z tymi, z ktérymi mogty porozmawiac
na zywo, za posrednictwem poczty e-mail lub w trak-
cie wideokonferencji. Kobiety godne nasladowania to
prawdziwe osoby, z ktérymi dziewczeta moga sie utoz-
samia¢, z ktérymi moga wymieni¢ swoje opinie i ktérym
moga zadac¢ nurtujace je pytania. Projekt pokazat, ze
dziewczeta moga sie wiele nauczy¢ zaréwno od kobiet,
ktdre juz odniosty znaczacy sukces jako liderki, jak i od
miodszych kobiet, ktére dopiero rozpoczety dziatalnos¢
biznesowga w dziedzinie IT. Zaproszone Panie podzielity
sie z uczennicami swoimi obawami, pasjg zawodowg
i zyciem osobistym. Przyszte zycie rodzinne, macie-
rzyhstwo i taczenie tych aspektéw z praca zawodowa
w sektorze zdominowanym przez mezczyzn ma duze
znaczenie dla dziewczat i ich przysztej kariery, dlate-
go z kobietami na kierowniczych stanowiskach, ktére
tego doswiadczyty, przyniést bardzo dobre efekty i miat
pozytywny wptyw na dziewczeta.



WtACZENIE KWESTII
POTYCZACYCH PLCl DO
MATERIAt®W | SZKOLEN
DLA NAUCZYCIELI

Nalezy unikac jezyka dyskryminujacego kobiety, a takze
przedstawiania stereotypdw na zdjeciach i w materia-
tach opisowych, kiedy rozmawia sie o sektorach zawo-
dowych mocno zwigzanych ze stereotypami ptciowymi.
Nauczyciele powinni bardzo uwaza¢ na to, jakie wiado-
mosci przekazuja i promowac koedukacyjna, rownos-
ciowg edukacje.

DBALOSC ® KWESTIE
BEZPIECZENSTWA

Bezpieczenstwo w sieci odgrywa ogromna role. Rodzi-
ce, nauczyciele i uczniowie powinni by¢ informowani
o wszystkich aspektach korzystania z mediéw spo-
tecznosciowych, a w szczegdlnosci o zabezpieczeniu
danych osobowych.

POCZATKOW® PRACA Z
DZIEWCZYNKAMI ZE SRODO-
WISK DEFAWORYZOWANYCH
WYMAGA OD NAUCZYCIELI
WIEKSZEG® WYSKKU

Dziewczeta ze Srodowisk defaworyzowanych napoty-
katy wieksze przeszkody niz ich rowiesnice oraz potrze-
bowaty wiecej wyjasnier od nauczycieli. Nauczyciele
byli zmuszanie do analizowania i omawiania niereali-
stycznych zyczen zawodowych dziewczat np. bycia
piosenkarka lub modelka. W poczatkowej fazie pilotazu
okazato sie, ze niektore dziewczeta myslaty o typowo
kobiecych zawodach (fryzjerka, kucharka itp.), ale pod
jego koniec zyskaty szersza perspektywe na temat moz-
liwosci wyboru przysztej $ciezki zawodowej. Na poczat-
ku niektére dziewczeta nie potrafity wymieni¢ zalet i
wad zadnych zawodéw z sektora IT, ale po ¢wiczeniach
praktycznych w klasie sprawa ta wydata im sie bardziej
zrozumiata, mozna wiec powiedzie¢, ze udato sie pozy-
tywnie wptynaé na wybdr przysztego zawodu wsréd
tych dziewczat.

Zdjecie 9: Alba Souto, Yolanda Gonzalez (CEOs Bampifu), Susana Ladra
(pracownik naukowy i prodziekan na Wydziale Informatyki UDC), Cristina
Gamallo (cztonek zatozyciel firmy SITUM) i Angeles Pariente (zatozycielka
A2, Laboratorio de Ideas), kobiety godne nasladowania zaproszone na
naszq uroczystos¢ Dziewczyny w ICT 2014.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

13.

39



14. ZRODLA

40

4. ZRODEA

m EACEA/Eurydice, 2012. Entrepreneurship Education
at School in Europe. National Strategies, Curricula and
Learning Outcomes. Brussels: Eurydice.

m EU Kids Online Foundation 2013, Kaiser Foundation
2013.

m European Commission, 2013. Women active in the ICT
sector. Madrid: European Commission. [Tekst dostep-
ny pod adresem: ec.europa.eu//digital-agenda/en/
news/women-active-ict-sector].

m European Commission, 2006. Key Competences for
Lifelong Learning — A European Framework. Brussels:
European Commission.

m European Commission: Action 60: Increase participa-
tion of women in the ICT workforce. [Tekst dostepny
pod adresem: http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/
pillar-vi-enhancing-digital-literacy-skills-and-inclu-
sion/action-60-increase-participation-women-ict].

m Miliszewska, lwona and Moore, Aidan, 2010. Encoura-
ging Girls to Consider a Career in ICT: A Review of Stra-
tegies. Journal of Information Technology Education:
Innovations in Practice, 9. str. 143-166. ISSN 2165-
3151 (druk) 2165-316X [wersja internetowal].

m OECD, 2012. What kinds of careers do boys and girls
expect for themselves? PISA in Focus 03 (marzec).

m Reif, Lil (red.), 2013. Girls, ICT and entrepreneurship.
Learning from existing initiatives. ICT-Go-Girls! project
consortium, Danube University Krems — University for
Continuing Education, czerwiec. [Tekst dostepny pod
adresem: http://ictgogirls.eu/?q=en/products].

m UN Secretary General, 2012. More than a basic human
right, it is a social and economic imperative. SG/
SM/12991GA/10961 WOM/1807, Nowy Jork: ONZ,
lipiec. [Tekst dostepny pod adresem: http://www.
un.org/News/Press/docs/2010/sgsm12991.doc.htm].

m World Economic Forum: The Global Gender Gap
Report 2012. [Tekst dostepny pod adresem: http://
www.weforum.org/reports/global-gender-gap-
-report-2012]

m Zauchner, S., Zens, B., 2007. Gender Sensitive Media
Composition through Participatory Design: Evalu-
ation Concept for the Development of an Online
Role-Play Game for Girls. W: Richards, G. (red.). Pro-
ceedings of World Conference on E-Learning in Cor-
porate, Government, Healthcare,and Higher Education
2007. Chesapeake, VA: AACE, str. 556-561.






oV oy,

¢ 4
L 4 L 2
N a
] |
. L
’0 0.

WWW.ICTGOGIRLS.EU



