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1. INLEIPING

1. INLEIDING

Dit handboek moet meisjes aanmoedigen om de ICT-
wereld te ontdekken en promoot de ontwikkeling van
een echte ondernemersgeest. Dit boek gaat ervan uit
dat ouders, leerkrachten, scholen en gemeenschap veel
invloed hebben op de uiteindelijke studie- en beroeps-
keuze. Het benadrukt de uitdagingen en belangrijkste
thema’s voor meisjes binnen de ICT-sector en trekt les-
sen uit het pilootproject van ICT-Go-Girls! in de partner-
landen. Het handboek beschrijft hoe het project een
pilootprogramma voor middelbare scholen ontwikkel-
de, uitvoerde en evalueerde. Dit programma was erop
gericht de ondernemingsvaardigheden van meisjes op
de middelbare school te verbeteren door middel van
ICT.

Het handboek is vooral bedoeld om aan te tonen
hoe meisjes in het lagere middelbare onderwijs in
Europa interesse kunnen krijgen in ICT-gerelateerde
onderwerpen en ondernemerschap. Het moet hen
duidelijk maken dat ICT-gerelateerde beroepen hen
in de toekomst veel mogelijkheden kunnen bieden.
Voorbeelden van ‘beste praktijken’ uit het pilootproject
dat in verschillende partnerlanden plaatsvond, tonen
aan welke maatregelen nodig zijn en hoe het thema
,meisjes en ICT" vanuit verschillende perspectieven en
in verschillende regio’s benaderd kan worden.

Zo kunnen meisjes al heel vroeg leren hoe ze hun sterke
punten en vaardigheden moeten evalueren, informa-
tie moeten zoeken en met mensen in leidinggevende

posities moeten communiceren en onderhandelen. Ze
moeten de nodige leiderschapsvaardigheden ontwik-
kelen en eventuele uitdagingen overwinnen zonder
hun doel uit het oog te verliezen. Zelfs meisjes die in
slechte omstandigheden leven en heel wat hindernis-
sen moeten overwinnen, kunnen dankzij de nodige
inspanningen in de bedrijfswereld aan de slag gaan en
succes boeken in de ICT-sector.

Het ICT-Go-Girls!-project bereikte een groot publiek
op lokaal, regionaal, nationaal en Europees niveau, en
werd versterkt door de verspreiding en het gebruik van
‘beste praktijken’ op Europees niveau. ICT-personeel is
een belangrijk element binnen de EU 2020-strategie.
Sensibilisering rond ICT-gerelateerde beroepen en
ondernemingsactiviteiten is dus een belangrijke stap
om de tewerkstelling van vrouwen in deze sector te
bevorderen. Digitale jobs zullen in de toekomst immers
alsmaar belangrijker worden. Daarnaast moet men
rekening houden met de individuele behoeften van
jonge meisjes, en dan vooral van jonge meisjes in moei-
lijke omstandigheden. Er is niet alleen nood aan loop-
baanbegeleiding en -mentoring, maar ook aan moge-
lijkheden om binnen het leerplan met ICT-gerelateerde
onderwerpen kennis te maken. Waarom zouden er
bijvoorbeeld geen contactmomenten georganiseerd
kunnen worden met succesvolle vrouwen uit de ICT-
sector? Dat is immers een succesvolle manier gebleken
om studenten een beeld te geven van een echte job in
de ICT-wereld.



Toch is dit project slechts een druppel op een hete
plaat. Dit ICT-initiatief moet dus op een duurzame
manier ingevoerd worden. Jonge meisjes die aan het
pilootproject deelnamen, kennen ondertussen de voor-
en nadelen van een job in de ICT-sector. Deze informa-
tie moet de komende jaren nog verder verspreid wor-
den. Het oorspronkelijke enthousiasme moet boven-
dien bewaard blijven om ervoor te zorgen dat deze
beste praktijken en ideeén niet zomaar verloren gaan.
Daarnaast zal er rekening gehouden worden met even-
tuele transferprojecten om een groter publiek te kun-
nen bereiken en de methodologie te implementeren.
Voor een grotere duurzaamheid van dit initiatief moe-
ten ook de lokale, nationale en Europese overheidsin-
stanties hierbij betrokken worden.

Er zijn bovendien meer projecten nodig om een groter
publiek aan te trekken, om de Europese scholen aan
te moedigen meer ICT-onderwerpen in het leerplan op
te nemen en om het besluitvormingsproces van jonge
meisjes te vergemakkelijken en zo hun zelfvertrouwen
een boost te geven. Ze moeten in zichzelf geloven en
al vroeg essentiéle vaardigheden kunnen ontwikkelen
om hun latere beroep te kiezen. Zo kunnen ze de nodi-
ge ervaring opdoen en in een professionele omgeving
aan de slag gaan.

Als druppel op de hete 2020-plaat verzekert ook het
ICT-Go-Girls!-project dat we in de toekomst steeds
meer vrouwelijke ondernemers in de ICT-industrie zul-
len mogen verwelkomen.

1. INLEIPING
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2. OVER DIT HANDBOEK

Het ICT-Go-Girls!-project is een Europees program-
ma voor een leven lang leren dat door de Europese
Commissie gefinancierd wordt. Er wordt samengewerkt
met zeven partners uit Oostenrijk, Belgié, Duitsland,
Polen en Spanje. Deze partners hebben hun ervaring in
synergieén gebundeld om de ondervertegenwoordi-
ging van jonge meisjes in ICT-gerelateerde onderwer-
pen en ondernemerschap weg te werken en de digitale
kloof te overbruggen. Deze doelstelling werd behaald
dankzij de ontwikkeling van innovatieve producten en
programma’‘s die het ondernemerschap in de ICT-sector
bij meisjes van middelbare scholen moeten promoten.

Omdat de meeste jonge meisjes al vroeg hun
toekomstige job kiezen zonder daar-
bij een bepaalde planning of stra-
tegie te volgen, moeten ze in die
vroege levensfase ondersteund
worden om betere keuzes te kun-
nen maken. Allereerst moeten scho-
len en leerkrachten jonge meisjes laten
kennismaken met ICT-gerelateerde beroe-
pen en carrieres, en met de ondernemings-
vaardigheden die nodig zijn om succes te
boeken zowel in deze sector als in andere
sectoren. Vandaag is het bijna onmoge-
lijk om zonder ICT-kennis een job te
bemachtigen. Om de genderkloof in

ICT-gerelateerde beroepen en ondernemerschap te
dichten, moeten meisjes van 10 tot 14 jaar dan ook zo
vroeg mogelijk kennismaken met diverse communica-
tietechnologieén.

Daarom worden in dit handboek het standpunt van
de leerkrachten en studenten, en hun input tijdens
het pilootproject besproken. Tot slot wordt ook aange-
geven welke hindernissen onderwijsinstellingen vaak
moeten overwinnen. Dit handboek omvat daarom heel
wat strategieén om in gemengde klassen de interesse
van meisjesin de ICT-en ondernemerswereld op te wek-
ken. Bij dit boek hoort ook een dvd met voorbeelden
van producten, activiteiten, methodes, hulpmiddelen
en nuttige links. Het toont zo aan welke problemen
een uniforme aanpak voor iedereen kan geven en
benadrukt het belang van front- en backendpro-
cessen voor succesvolle programma'’s voor leer-
krachten, scholen, docenten, jeugdorganisaties,
uitzendbureaus, studenten en vooral Europese
meisjes in het lagere middelbare onderwijs.
Het handboek is verkrijgbaar in het Engels,
Vlaams, Duits, Spaans en Pools, en kan in
heel Europa gebruikt worden. Meer infor-
matie over het project vind je op http://
www.ictgogirls.eu.



2.1 VOOR WIE IS DIT
HANDBOEK BEDOELD?

Dit handboek is bedoeld voor:

m scholen en leerkrachten uit het lagere middelbare
onderwijs;

m schooldirecteurs;

m organisaties voor leerkrachten;

m opleidingscentra voor leerkrachten;

m besluitvormers (onderwijsinstanties, beleidsmakers);

m centra voor lerarenopleidingen;

m loopbaanbegeleiders;

m jeugdwerkers;

m andere professionals uit de tewerkstellings- en onder-
wijswereld.

In dit handboek worden de wijzigingen besproken die
volgens de partners nodig zijn in de ICT- en onderne-
merswereld om de interesse van meisjes op te wek-
ken. Het onderzoek en het uitgevoerde pilootproject
worden besproken. Daarnaast staan er in dit handboek
getuigenissen van meisjes en leerkrachten die aan het
project deelnamen en die hun houding ten opzichte
van deze sector volledig zagen veranderen.

Het is immers uiterst belangrijk dat jongeren met
iemand kunnen praten over de job ze ooit willen uitoe-
fenen en dat ze op het juiste moment de nodige richt-
lijnen en instructies krijgen. Binnen dit project werd de
in de pilootfase gebruikte methodologie verder ont-
wikkeld om jonge meisjes grondiger te laten naden-
ken over hun professionele toekomst en om hen een
beroep te laten kiezen dat hen in de toekomst voldoe-
ning en heel wat mogelijkheden kan bieden.

Het ICT-Go-Girls!-handboek moet:

m leerkrachten helpen om bepaalde methodes en hulp-
middelen te gebruiken die meisjes warm maken voor
een beroep in de ICT- en ondernemerswereld;

m professionals helpen om te leren begrijpen dat een
verkeerde loopbaankeuze een enorme impact kan
hebben op jongeren en hun toekomstige carriéere-
mogelijkheden;

m de positieve aspecten van de ICT- en ondernemers-
sector bekendmaken;

m mensen sensibiliseren rond beproefde hulpmiddelen
en methodologieén.

2.2 WIE ZAL BAAT HEBBEN
BlJ DIT HANDBOEK?

De rechtstreekse doelgroep van dit initiatief zijn meisjes
van 10 tot 14 jaar uit het lagere middelbare onderwijs.
Toch kunnen ook jongens en oudere meisjes heel wat
leren van dit project. Het is immers bedoeld om jonge-
ren aan te moedigen in hun besluitvormingsproces en
hen te helpen hun sterke en zwakke punten voor hun
professionele toekomst te bepalen. Daarnaast bena-
drukt dit handboek het belang van ICT. Deze metho-
dologie is vooral efficiént voor jongeren die nog geen
duidelijke keuzes hebben gemaakt voor hun toekom-
stige carriére. Deze aanpak is een belangrijk hulpmiddel
voor meisjes die in moeilijke omstandigheden leven,
die helemaal niet, of in het beste geval amper, naden-
ken over hun toekomst en daardoor vaak als arbeids-
krachten met minder carriéeremogelijkheden aan de
slag gaan.

2. OVER DIT HANDBOEK
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3. BEGINPUNT: VROUWEN EN ICT

Een van de grootste uitdagingéen in deze sector blijkt
het vinden van een efficiénte manier om de interesse
van meisjes in ICT-gerelateerde beroepen op te wek-
ken. Er bestaan immers tal van initiatieven die meisjes
moeten sensibiliseren rond de vele mogelijkheden van
een ICT-carriére, zoals praktische workshops, clubs,
wedstrijden, etc. Deze projecten worden bovendien
gepromoot door allerlei overheidsinstanties, onder-
wijsinstellingen, de maatschappij en bedrijven uit de
ICT-wereld. Voorbeelden hiervan vind je in ons rapport
,Meisjes, ICT en ondernemerschap. Leren van bestaan-
de initiatieven’ (beschikbaar op dvd). In het volgende
hoofdstuk geven we een overzicht van het beginpunt
en de context van het project, inclusief feiten en cijfers
over de ICT-sector en gerelateerde beleidskaders.

3.1 BE HUDIGE SITUATIE IN
EUROPA

In Europese landen kent de arbeidsmarkt nog steeds
een enorme genderkloof. Bovendien heerst er in de
ICT-sector beduidend meer ongelijkheid op het vlak
van ondernemerschap bij Europese vrouwen. Hoewel
statistieken aantonen dat bijna 54 % van alle onderne-
mers (in andere sectoren dan ICT) vrouwen zijn, is dat
voor ICT-ondernemers in Europa (EU 2013) slechts 19,2
%. Volgens het EU-rapport Vrouwen in de ICT-sector uit
2013 hebben slechts 29 op 1 000 afgestudeerde vrou-
wen in Europa een diploma in ICT, ten opzichte van 95
mannen.

Ondanks het feit dat meer dan 60 procent van de ICT-
gerelateerde jobs in OESO-landen door vrouwen uit-

geoefend wordt, werkt slechts 10 tot 20 procent van
deze vrouwen als computerprogrammeur, ingenieur,
systeemanalist of ontwikkelaar. De meerderheid van
deze vrouwen werkt als secretaresse of (data-)typiste,
waarvoor minder vaardigheden of slechts een beperkte
technische opleiding nodig zijn.,In veel landen hebben
meisjes de laatste jaren de jongens ingehaald of zelfs
voorbijgestoken wat betreft wetenschappelijke kennis.
Maar het behalen van betere resultaten in wetenschap-
pen en wiskunde betekent niet noodzakelijk dat meis-
jes ook een wetenschappelijke carriere zullen uitbou-
wen. Meer nog: carriéres in technische en computerwe-
tenschappen trekken relatief weinig meisjes aan” (OESO
2012). Dat betekent dat dit probleem alleen nog maar
groter zal worden als meisjes voor een traditionele,
ouderwetse, genderspecifieke carriére blijven kiezen.

We moeten dan ook rekening houden met de woor-
den van VN-secretaris-generaal Ban Ki-moon (2012):
»Gelijkheid voor vrouwen en meisjes is niet alleen
een van de mensenrechten, maar is sociaal en econo-
misch gezien ook noodzakelijk. In landen waar vrou-
wen een opleiding kunnen volgen en carriére kunnen
maken, is de economie productiever en sterker. In
landen waar vrouwen volwaardig deel uitmaken van
de maatschappij, heerst er meer vrede en stabiliteit.”
Klaus Schwab, oprichter en algemeen directeur van het
World Economic Forum, stelde: ,Dé sleutel tot succes
voor elk land en elke instelling is de bekwaamheid om
talent aan te trekken! (World Economic Forum 2012)
Naast heel wat andere redenen om meisjes mondiger
te maken en rekening houdend met de principes van
gelijkheid en een inclusieve samenleving, hangen de
productiviteit en rijkdom van de EU-lidstaten ook af van



het overbruggen van de genderkloof en het uitbouwen
van gelijke kansen voor vrouwen in alle sectoren.

Daarnaast plant slechts 5 % van de meisjes ten opzichte
van 18 % van de jongens een carriére in technische en
computerwetenschappen (OESO 2012). Tegenwoordig
omvat al meer dan 95 % van alle jobs enkele digitale
taken en voor veel jobs zal het belang van digitale
hulpmiddelen in de toekomst alleen nog maar groter
worden. Jongeren moeten dus de nodige digitale vaar-
digheden ontwikkelen om in de toekomst een succes-
volle carriere uit te bouwen. Desondanks waarschuwen
experts voor ,het feit dat er een steeds groter gebrek
heerst aan vaardigheden in de ICT-sector zelf en in
andere sectoren waarin technologie een steeds grotere
rol gaat spelen, zoals rechten en geneeskunde, maar
ook voor piloten en onderzoekswetenschappers”

3.1 BIUDRAGE AAN HET
EU-BELEID EN —-KADER

Deze situatie geldt echter niet alleen voor Europa.
Wereldwijd erkennen overheidsinstanties en
[T-bedrijven het probleem en de uitdagingen die over-
wonnen moeten worden om de situatie om te keren.
Onlangs nog stelde zelfs een bedrijf als Google dat
minder dan 30 % van zijn werknemers vrouwen zijn en
dat het moeilijk is om vrouwen te rekruteren en aan het
werk te houden. Ook de Europese Commissie erkent
het probleem in haar EU 2020-strategie voor ,slimme
groei’ (pijler VI, maatregel 60), waarin expliciete maat-
regelen opgenomen werden om meer vrouwen in de
ICT-sector aan het werk te krijgen.

Daarnaast is ondernemerschap vandaag de dag een van
de belangrijkste vaardigheden. Volgens de Europese
Commissie (2006) is het zelfs de 7de sleutelvaardigheid van
de 21ste eeuw. Het Eurydicerapport,Sleutelvaardigheden
ontwikkelen in Europese scholen: uitdagingen, moge-

lijkheden en beleid’ (2012) besteedt vooral aandacht
aan de manier waarop transversale vaardigheden, zoals
,digitale vaardigheden en ondernemerschap;, verder ver-
beterd kunnen worden. Deze vaardigheden behoren
tot de innovatieve aanpak van het ICT-Go-Girls!-project.
Ondernemersopleidingen zijn bedoeld om ,studenten de
juiste houding, kennis en vaardigheden bij te brengen
om ondernemend op te treden’ (EACEA Eurydice 2012).
Enkele van deze sleutelvaardigheden zijn: ideeén in acties
kunnen omzetten, creativiteit, innovatie, risico’s kunnen
nemen, alsook projecten kunnen plannen en afronden
om bepaalde doelstellingen te behalen.
Ontwikkelingsgericht denken, transversale eigenschap-
pen en vaardigheden die de basis van het ondernemer-
schap vormen, kunnen aangevuld worden met specifie-
kere kennis over het bedrijfsleven, afhankelijk van het
niveau en het type van de opleiding (EACEA Eurydice
2012). Tegelijkertijd blijft ICT een groeiende, diverse
sector met heel wat kwalitatieve functies en bedrijven,
maar zijn slechts weinig vrouwen in Europa (en wereld-
wijd) gespecialiseerd in ICT-jobs. In Europa is ICT-kennis
de 4de sleutelvaardigheid. Dit blijkt uit het document
Sleutelvaardigheden voor een leven lang leren, dat stelt
dat “digitale kennis ook draait om het kritisch gebrui-
ken van technologieén van de informatiemaatschappij
(Information Society Technology, IST) voor werk, ont-
spanning en communicatie. Dat wordt ondersteund
door ICT-basisvaardigheden: het gebruik van computers
om informatie op te zoeken, te evalueren, op te slaan,
te produceren, voor te stellen en uit te wisselen, en om
te communiceren in en deel te nemen aan netwerken
via het internet” (Europese Commissie 2006). Door de
sleutelvaardigheden van de 21ste eeuw bij te brengen
aan meisjes op de middelbare school, ondersteunen we
niet alleen de strategie voor een leven lang leren van het
Europese kader, maar dragen we ook bijaan het Europese
principe voor gelijke kansen en de ontwikkeling van een
sterke, productieve en stabiele maatschappij.

VROUWEN EN ICT

3. BEGINPUNT
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4. GENDERPROBLEMEN:,REDENEN VOOR
MEISJES ®M AL DAN NIET VOOR ICT

TE KIEZEN

In een kwalitatieve studie bij meisjes en jonge vrouwen
uit zeven Europese landen onderzochten Zauchner
et al. (2007) een aantal redenen (Reif 2013) waarom
meisjes al dan niet kiezen voor een carriére in de ICT-,
wetenschaps- of ingenieurswereld. Ze kwamen tot de
volgende bevindingen:

m Er is een gebrek aan informatie over bestaande ICT-,
technische en wetenschappelijke beroepen en oplei-
dingen. Uit het onderzoek bleek dat vooral de jon-
gere leeftijdscategorieén alleen de typische jobs
(zoals webdesigner) kenden en zich geen realistische
werkdag in een van deze jobs konden voorstellen.
De geinterviewde vrouwen haalden het gebrek aan
beroepsinformatie aan als een grote belemmering
voor een carriere in ICT.

m Het belang van praktische toepassingen in deze sec-
tor werd in twijfel getrokken en hier is het belangrijk
om theoretische concepten toepasbaar te maken.
Daarnaast werden andere redenen vermeld, zoals
,goed doen voor de maatschappij; iets zinvols doen’
en ,creatief zijn’ om bijvoorbeeld nieuwe ideeén of
producten te ontwikkelen, waaruit de maatschappij
voordeel kan halen of die een praktisch hulpmiddel
voor anderen kunnen zijn. De theoriegerichte oplei-
dingen en het gebrek aan praktijkactiviteiten in work-
shops is voor meisjes een weerhoudende factor.

m Ook de beslissende rol van familieleden, leerkrachten
en peergroups is voor de geinterviewde vrouwen een
belangrijke factor;

m Op jonge leeftijd spelend leren omgaan met com-
puters is voor de vrouwen een beslissende factor.
Hiervoor zijn ze vaak afhankelijk van familieleden en
de school.

m Voor de meisjes zijn ook langere opleidingsperiodes,
die vaak als moeilijk beschouwd worden en waarvoor
heel wat intellectuele vaardigheden nodig zijn, een
belemmering. In dat opzicht lijken vrouwen, en dan
vooral jonge meisjes, minder vertrouwen te hebben
in hun vaardigheden om een dergelijke carriére uit
te bouwen.

m Een goed evenwicht tussen werk- en privéleven is
niet altijd evident in deze beroepen.

m Daarnaast stellen zowel jonge meisjes als vrouwen
dat ze in deze beroepen mogelijk/daadwerkelijk te
maken krijgen met genderspecifieke discriminatie.

Deze factoren zijn slechts enkele van de vele redenen
waarom meisjes al dan niet voor een niet-traditionele
carriére of een carriére in een ,door mannen gedomi-
neerde’ sector kiezen. In hun model over beslissende
factoren voor een carriere in de ICT-wereld gaven
Miliszewska en Moore in 2010 een gedetailleerd over-
zicht van de belangrijkste factoren:



WHY GIRLS
DON'T LOVE ICT?

Lack of information on IT
careers & opportunities \
\ )' @)

Lack of early gender-sensitive
education consultancy

Lack of early & fun use of computers in school
Lack of specific mentoring

Little support by family, teachers & friends
Lack of close role models

Lack of self-confidence
Gender based discrimination

m invloed van de school/universiteit;

m invloed van familieleden;

m invloed van peergroups;

m invloed van hogere opleidingen (status van de oplei-
ding, marktwaarde van IT-kwalificaties);

m imago en gebruik van IT in de popcultuur en de
media.

Dit laatste punt heeft te maken met het imago van
,nerds’ (beroepen binnen ICT worden immers als ,aso-
ciaal’ beschouwd) en met de manier waarop meisjes en
vrouwen in de media weergegeven worden.

Tot slot spelen de volgende factoren een belangrijke rol
in de mentaliteitswijziging voor het overbruggen van
deze specifieke genderkloof:

m aanmoedigen van de ontwikkeling van ICT- en onder-
nemersvaardigheden;

m vroege toegang (eerste graad van het middelbare
onderwijs, voor er een opleiding gekozen wordt) tot
officiéle opleidingen, met nadruk op praktijkervaring;

m praktische kennis over de professionele mogelijkhe-
den binnen de ICT- en ondernemerswereld;

m ervaringen en hulpmiddelen om voeling te houden
met de sector.

@ 4.GENDERPROBLEMEN: REPENEN VOOR MEISJES ®M ALDANNIET VOORICT TEKIEZEN
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5. AANPAK VAN HET JCT-GO-GIRLS!-

PROJECT

Rekening houdend met de ervaring en initiatieven van
onze partners, IBM en de regering van Queensland
(Australié), en met de ervaring van enkele projectpart-
ners, werd besloten om voor het project een volledig
nieuwe aanpak te hanteren. Er werd een educatieve
methodologie voorgesteld, getest en geévalueerd, die
zich richt op het aanmoedigen van ondernemerschap
door middel van ICT-hulpmiddelen en -technologieén
binnen het leerplan, en dus niet als buitenschoolse
activiteit. Er bestaan, en bestonden, al heel wat interes-
sante voorbeelden van buitenschoolse activiteiten om
ICT te promoten bij meisjes, zoals computerclubs voor
meisjes, codeerkampen, etc. De partners wilden echter
onderzoeken hoe deze aanpak rechtstreeks in de klas
gebruikt kan worden.

IN OF BUITEN DE KLAS?

Uit het project bleek dat succes hier erg afhankelijk
is van de situatie binnen elke school en de mate van
flexibiliteit met betrekking tot het leerplan. In het kader
van dit project was de aanpak een groot succes in
scholen waar de meeste leerkrachten uit verschillende
vakgebieden door een enthousiaste schooldirecteur
ondersteund en beinvloed werden. In andere scholen
bleek deze methode echter moeilijk door te voeren.
Dat had verschillende oorzaken, maar het tijdsgebrek
en de hoge druk die veel leerkrachten voelen om de

doelstellingen van het leerplan te halen maakten het
moeilijk om de ICT-Go-Girls!-methodologie volledig te
implementeren. In die gevallen werden de methode en
de activiteiten aangepast aan de specifieke behoeften
en voorwaarden van deze leerkrachten en scholen. In
alle deelnemende landen (Spanje, Oostenrijk, Polen,
Duitsland en Belgi€) namen telkens twee middelbare
scholen deel aan het pilootproject.

ALLEEN VOOR MEISJES?

Voor het project werd gewerkt met gemengde stu-
dentengroepen, omdat scholen meestal met gemeng-
de klassen werken en omdat mannen en vrouwen
nauw moeten kunnen samenwerken in de ICT-sector.
Daarnaast zouden niet alleen meisjes voordeel halen
uit deze ervaring en aanpak. Ook jongens kregen de
mogelijkheid om na te denken over stereotypes en
genderproblemen binnen de thema’s technologie’ lei-
derschap’ en,samenwerking’

HOE JONGER, HOE BETER!

Statistieken tonen aan dat jongens en meisjes op de
basisschool niet veel van elkaar verschillen wat betreft
hun interesse in computers. Wanneer ze echter aan het
lagere middelbare onderwijs beginnen, verliezen meis-
jes steeds meer hun interesse in computerlessen, waar-



door ze meer en meer afstand van ICT nemen. Volgens
de partners is die fase hét moment bij uitstek om in te
grijpen: de meisjes hebben dan immers nog wel inte-
resse in computers en ICT, maar hebben nog geen stu-
diekeuze gemaakt. Daarom richtte het pilootproject
zich op het eerste en tweede jaar van het lagere mid-
delbare onderwijs (kinderen tussen 10 en 14 jaar).

ONDERNEMERSCHAP EN ICT?

Uit het project kwamen heel wat relevante ervaringen
naar voren voor de promotie van ICT bij meisjes, en
enkele andere ervaringen die jongeren moesten aan-
moedigen om ondernemers te worden. Toch waren er
geen programma'’s die leidinggevende ICT-functies bij
meisjes promootten. ICT-Go-Girls! verbond deze twee
concepten met elkaar: ondernemerschap bij meis-
jes dankzij ICT. Het project vertaalde het concept dat
een ondernemer creatief is en zo innovaties creéert en
omtovert tot commercieel haalbare goederen en dien-
sten naar schoolniveau. Daarvoor moest het enthousi-

asme van de kinderen aangewakkerd worden en moes-
ten ze leren hoe ze tegelijkertijd kritisch kunnen den-
ken en toch hun fantasie kunnen gebruiken. Het project
was vooral bedoeld om de jongeren bewust te maken
van de vele mogelijkheden en om nieuwe ideeén te
ontwikkelen die uiteindelijk leiden tot het ontplooien
van ondernemersvaardigheden die in elke levensfase
gebruikt kunnen worden.

Nadenken over de toe-
komst.

De meeste jongeren zijn het niet gewoon om na te
denken over hun professionele toekomst. De metho-
dologie van het ICT-Go-Girls!-project werd opgebouwd
rond een sleutelconcept: Wat wil ik later worden?’. Dat
concept vormde de basis voor de eerste en laatste
activiteit van alle aan het pilootproject deelnemende
studenten en moedigde hen aan om individueel na te
denken over hun professionele toekomst.

5. AANPAK VAN HET ICT-GO-GIRLS!-PROJECT
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6. ICT-GO—GIRLS!-METHODOLOGIE

Het project geeft advies over leshulpmiddelen en
-methodes om meisjes te laten nadenken over hun
professionele toekomst en een echte werkomgeving,
en om hen deze twee met elkaar te laten linken. Het
concept is gebaseerd op rolmodellen en oefeningen
die meisjes aanmoedigen om in de ICT-sector aan de
slag te gaan of om ondernemers te worden. De activi-
teiten reiken leerkrachten heel wat ideeén aan om het
concept zo te implementeren dat het perfect aange-
past kan worden aan verschillende situaties in de klas.
De methodologie werd door een Europees team ont-
wikkeld via de toepassing van interdisciplinaire know-
how om te beantwoorden aan de steeds veranderende
behoeften van meisjes, om hen anders te laten denken
over bepaalde rolmodellen en om hun traditionele
manier van denken en leven om te gooien. Het project
bouwt verder op de vaardigheden van jonge meisjes,
maar laat hen ook grondiger nadenken over hun pro-
fessionele mogelijkheden. Het is gebaseerd op hun psy-
chologische en fysieke behoeften, inclusief resultaten
in de klas. Dankzij deze methodologie kunnen meisjes
niet alleen nadenken over hun professionele toekomst,
maar kunnen ze ook grondiger nadenken over en wer-
ken aan de ontwikkeling van essentiéle vaardigheden,
houdingen en kennis over het besluitvormingsproces
met betrekking tot hun professionele keuzes.

Het ICT-Go-Girls!-project is een stap in de ontwikke-
ling van een carriereplan dat meisjes kan helpen om de
overgang te maken van de schoolomgeving naar een
carriére in de ICT-sector of om ondernemers te worden.

Belangrijke elementen van deze methodologie zijn
eveneens het zelfbewustzijn van jonge meisjes en indi-
recte antwoorden op vragen als:

m Wie ben ik?

m Waar ga ik naartoe?

m Hoe geraak ik daar?

m Wat zijn mijn interesses en vaardigheden?

m Wat zijn mijn sterke punten?

m Hoe zie ik bepaalde beroepen en waarom?

m Waarom kies ik voor één bepaald beroep en niet voor
een ander beroep?

m Waarom heb ik een carriéreplan nodig?

m Waarom is zelfreflectie zo belangrijk?

m Welke vaardigheden heb ik nodig als ik in de ICT-
sector wil werken?

m Wat is de relatie tussen mijn opleiding en mijn toe-
komstige carriére?

m Welke vaardigheden zijn van toepassing op een car-
riere in ICT?

Bovendien laat deze methodologie jongeren kennisma-
ken met:

m opties en mogelijkheden in ondernemerschap;

m rollen in een bedrijf en functiebeschrijvingen;

m strategieén voor carriéreopties;

m informatie over tewerkstelling;

m het onderwijsaanbod van middelbare en vakscholen.



Tot slot sensibiliseert de methodologie jongeren ook
omtrent:

m de evaluatie van persoonlijke sterke en zwakke pun-
ten;

m het onderzoek naar ICT-carrieres die aansluiten op
persoonlijke en professionele sterke punten;

m de ontwikkeling van persoonlijke vaardigheden voor
een carriere in ICT;

m het begrijpen van wat,succesvol werken’ betekent;

m het onderscheid tussen thuis, onderwijs en beroepen;

m het begrijpen van de waarde van werk en persoonlijk
succes;

m de ontwikkeling van de juiste vaardigheden voor de
gewenste werkomgeving;

m zelfverbetering;

m de ontwikkeling van besluitvormingstechnieken;

m het begrijpen van jezelf en de publieke opinie;

m het begrijpen van levensstijlen en toekomstige car-
rierepaden;

m het begrijpen van de impact van carriéres in ICT;

m het begrijpen van waarden in verschillende werkom-
gevingen;

m het begrijpen van de invloed van huidige keuzes op
professionele mogelijkheden in de toekomst;

m het begrijpen van hindernissen met betrekking tot
een carriere;

m het begrijpen van de positieve en negatieve impact
van een carrierekeuze;

m de ontwikkeling van een actieplan om persoonlijke
doelstellingen te halen.

De methodologie werd ingevoerd tijdens de pilootac-
tiviteiten waarbij de deelnemers informatie (monde-
ling, grafisch, multimediaal, etc.) konden selecteren en
communiceren met behulp van computers en nieuwe
technologieén. Ze konden de nodige vaardigheden
ontwikkelen om informatie naar verschillende forma-

ten om te zetten en zo efficiénte presentaties te geven.
Ze werden zich bewust van het belang van deze metho-
des en de technologie die hen daarbij kan helpen. De
jongeren konden hun ideeén individueel of in groep
uitwerken. Al deze vaardigheden zijn noodzakelijk om
bepaalde doelstellingen te halen en om zelfvertrouwen
te ontwikkelen om voor betere carrieremogelijkheden
in de ICT-sector te kiezen. Daarnaast leerden ze op
een positieve manier om te gaan met complexiteit en
namen ze hun verantwoordelijkheid voor het afronden
van taken. Tijdens deze pilootactiviteiten konden de
studenten ook veel verder gaan dan de ICT-Go-Girls!-
methodologie en konden ze het project gebruiken als
een springplank naar nég creatievere en fantasierijkere
ideeén. Ze leerden welke bestaande kennis ze nodig
hebben om in de ICT-sector aan de slag te gaan en
ontwikkelden hun vaardigheden op het vlak van voor-
spraak, debat, onderhandeling en feedback.

Jonge meisjes die in moeilijke omstandigheden leven
konden tijdens het project leren wie ze zijn als burger
en hoe hun schoolervaringen verbonden zijn met hun
toekomstige succes. Ze konden uitvoerig bespreken
hoe hun tradities en culturele achtergronden hun over-
tuigingen beinvloeden en bepaalden wie ze precies zijn.
Ze kregen de kans om allerlei vragen te beantwoorden,
zoals Waarom is werk zo belangrijk voor ons?’;, Welke rol
zal werk spelen in mijn leven?’ en , Waarom beinvloeden
mijn huidige keuzes mijn toekomst?" Daarnaast leerden
ze hoe ze thuis een eventuele keuze voor ICT kunnen
uitleggen en vertellen welke voordelen het onderne-
merschap biedt in vergelijking met andere carriére-
mogelijkheden. Veel deelnemende leerkrachten zagen
heel wat vooruitgang. Zelfs jonge meisjes die in moei-
lijke omstandigheden leven toonden dat ze veel van de
pilootactiviteiten konden opsteken.

Zoals eerder al vermeld werd, is deze methodologie enkel
een richtlijn voor de leerkrachten. Het staat hen vrij om
deze aanpak aan te passen aan de behoeften van hun klas.

6. ICT-GO—GIRLS!-METHODOLOGIE
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7. ICT-GO-GIRLS!-PRODUCTEN

Dankzij dit initiatief werden een aantal praktische pro-
ducten voor scholen in Europa ontwikkeld. Deze pro-
ducten moeten hun personeel helpen om de metho-
dologie toe te passen en aan te passen aan individuele
behoeften. Al deze producten zijn terug te vinden op
de dvd in bijlage en kunnen gedownload worden op:
http://ictgogirls.eu/.

DE ICT-GO-GIRLS!-
PRODUCTEN:

m onderzoeksstudie over voorgaande Europese initia-
tieven en aanbevelingen;

m stap-voor-stapmethodologie om ICT en ondernemer-
schap in Europese scholen te promoten;

m sociaal, onlinesoftwareplatform voor interactieve
communicatie en netwerken tussen zowel scholen
als leerlingen in Europese landen (http://social.ictgo-
girls.eu), gebaseerd op Elgg en SocialWire;

m dit handboek, dat specifiek ontwikkeld werd voor
Europese scholen en leerkrachten en dat hen in staat
moet stellen om ICT te promoten en een onderne-
mingsgerichte denkwijze te stimuleren bij jonge
meisjes, met als hoofddoelstelling het aanmoedigen
van jonge generaties om een open en flexibele hou-
ding aan te nemen ten opzichte van carriérekeuzes.

Het ICT-Go-Girls!-partnerschap beweert niet dat het
een volwaardige oplossing voor dit probleem gecre-
eerd heeft. Dit initiatief is slechts bedoeld als beginpunt
om de huidige genderkloof in de ICT- en ondernemers-
wereld weg te werken. Aangeraden wordt dat leer-
krachten op hun school ook andere initiatieven nemen,
zodat meisjes hun vaardigheden verder kunnen ont-
wikkelen en zodat ze ICT en het ondernemerschap ook
als mogelijkheden kunnen zien voor hun toekomstige
carriére.



8. ONDERSTEUNING

ICT is een uiterst diverse, snel veranderende en aantrek-
kelijke omgeving waarbij veel volwassenen al moeite
hebben om het tempo bij te houden. Anderzijds komen
zogenaamde,digital natives’ al sinds hun geboorte con-
tinu in aanraking met technologie, krijgen ze van nature
uit mee hoe ze met mobiele telefoons, tablets, compu-
ters, etc. moeten werken en kunnen ze deze toestellen
in verschillende contexten gebruiken. Op school wordt
technologiegebruik echter vaak beperkt tot werken op
een computer, vaak om taken voor de leerkrachten tot
een goed einde te brengen en zelden om creatief aan
de slag te gaan. Om leerkrachten te helpen hun ICT-
lessen interessanter te maken voor hun studenten heb-
ben we een lijst van software samengesteld, die het
creatieve aspect van computerlessen kan verbeteren.

FLOSS (Free/Libre and Open Source Software - vrije
software en opensourcesoftware) verwijst naar soft-
ware die iedereen gratis kan gebruiken en verdelen,
die iedereen als basis voor andere werken kan benut-
ten en die toegang verschaft tot de broncode. Dankzij
FLOSS kunnen onderwijsinstellingen gratis software
gebruiken om nieuwe dingen te creéren, te leren en
te delen, en om ICT in de leeromgeving in te zetten,
zonder licenties te moeten aankopen of zich aan de
beperkingen van de softwareontwikkelaars te moeten
houden. Daarnaast kunnen ze de software gewoon
aan hun behoeften aanpassen. De soorten FLOSS die
in het onderwijs gebruikt kunnen worden, zijn legio en
kunnen gaan van kantoor- of productiviteitsprogram-

ICT-MATERIALEN

ma'’s tot grafische programma'’s, multimediamanage-
mentprogramma’s, bewerkingsprogramma'’s, desktop-
publishingsoftware, ontwikkelingsprogramma’s voor
multimediale studie-inhoud en zelfs volledige beheer-
programma’s voor een e-learningomgeving. Recenter
kregen leerkrachten en studenten dankzij het nieuwe
,cloud computing’-concept, en meer bepaald zoge-
naamde ,cloud-based tools; heel wat tools ter beschik-
king. Deze hulpmiddelen moeten niet geinstalleerd
worden, maar zijn toegankelijk via een webbrowser
en bieden bovendien meer flexibiliteit, cross-platform-
toegang en mogelijkheden dan traditionele software.
Enkele handige hulpmiddelen die kunnen helpen om
technologiegebruik in de klas of thuis te promoten, zijn:

OM INTERACTIEF BEELDMA-
TERIAAL TE CREEREN

m Glogster (www.glogster.com), een fantastische tool
om interactieve posters met allerlei multimedia-ele-
menten te creéren met behulp van sjablonen, bijla-
gen, links, etc.

m Piktochart (www.piktochart.com), voor de eenvou-
dige ontwikkeling van informatieve illustraties, inter-
actieve beelden, etc. met heel wat sjablonen en grafi-
sche elementen om te gebruiken.

m Thinglink (www.thinglink.com), voor de ontwikke-
ling van interactieve foto’s met toegevoegde links,
video’s, muziek en tekst.

8. ONDERSTEUNING ICT-MATERIALEN
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OM ONLINETIJDLIJNEN TE
CREEREN

Uiterst handig om een verhaal te delen, bijvoorbeeld
het carriereverloop van een vrouwelijke rolmodel.

m Tiki-Toki (www.tiki-toki.com) of timeglider (www.
timeglider.com) zijn beide onlinehulpmiddelen en
maken gebruik van multimedia-elementen.

MINPMAPTOOLS

Deze tools ondersteunen de ontwikkeling van visuele
diagrammen om de relatie tussen ideeén of bepaalde
informatie te tonen. Dit zijn fantastische hulpmiddelen
om je gedachten te verzamelen en te ordenen. Je kunt
ze gebruiken om te brainstormen en zelfs om presen-
taties te geven. Ze helpen om problemen op te lossen,
hulpmiddelen in kaart te brengen en nieuwe ideeén te
bedenken. Enkele van de beste, gratis onlinetools zijn:

m Popplet (www.popplet.com), voor de creatie van
mooie diagrammen, het toevoegen van teksten,
eigen tekeningen en externe multimedia-elementen
(foto's, video's, etc.).

m Coggle (www.coggle.it), voor mooie, eenvoudige
diagrammen die tekst, hypertekst en foto’s kunnen
bevatten.

OM APPS TE PROGRAMME-
REN EN TE CREEREN

Studenten kunnen nu gemakkelijk hun eigen apps,
spelletjes en verhalen creéren met deze tools:

m Scratch (http://scratch.mit.edu/) van MIT Media Lab
is een van de beste en meest flexibele opties om stu-
denten de basis van het programmeren bij te bren-
gen. Zo kunnen ze spelletjes en interactieve verhalen
ontwikkelen en via sensors gekoppeld aan externe
toestellen met de ,echte wereld’ communiceren. De
community achter deze software is erg groot en de
website biedt heel wat voorbeelden en handleidin-
gen aan. De software is gratis online en als download
te verkrijgen.

m Stencyl (www.stencyl.com) is specifiek bedoeld voor
het ontwerpen van games en kan ook gebruikt wor-
den om ze te publiceren (iOS, Android, Flash, HTMLS5,
Windows en Mac). De spelletjes kunnen gratis op het
internet gepubliceerd worden. Dankzij een aantal
extra features kunnen deze games ook verkocht wor-
den in de App Store en in Google Play.

KANTOOR- EN PRODUCTIVI-
TEITSPROGRAMMA'S

Omdat het voor de meeste besturingssystemen
(Windows, Mac, Linux) gratis verkrijgbaar is, kan som-
mige opensourcesoftware ook voor scholen handig zijn
om te gebruiken bij klasprojecten, zoals:

m LibreOffice (www.libreoffice.org/), een compleet
kantoorprogramma dat verschillende toepassingen
omvat: Writer (tekstverwerker), Calc (spreadsheets),
Impress (creéren van multimediapresentaties), Draw
(een teken- en flowchartprogramma), Base (database
en database frontend) en Math (wiskunde).

m Gimp (www.gimp.org), een uitgebreid fotobewer-
kingsprogramma waarmee je bitmapafbeeldingen
(foto's, etc.) kunt creéren en bewerken (kleiner/groter
maken, croppen, lagen aanbrengen, etc.).



m Inkscape (www.inkscape.org), een programma voor
vectorafbeeldingen waarmee je logo’s en andere
aanpasbare afbeeldingen voor het web kunt creéren.

m Audacity (http://audacity.sourceforge.net), geluids-
opnamesoftware die uitermate geschikt is om audio-
elementen te creéren voor podcasts of als multime-
diabestand voor grotere projecten.

m Avidemus (http://avidemux.sourceforge.net), een
videobewerkingsprogramma voor het bewerken en
verwerken van video's.

Foto 1 en 2: meisjes it een van de Spaanse pilootscholen (CPI O Cruce)
gebruiken ICT.

m Scribus (http://www.scribus.net), een volwaardige
desktoppublishingtool waarmee je eenvoudig maga-
zines, folders, posters en andere gelijkaardige docu-
menten kunt maken die je professioneel kunt laten
afdrukken of op het web kunt zetten.

WEBPLATFORMEN

Traditionele onlinecampussen (zoals Chamilo, Moodle,
etc.) bieden studenten, leerkrachten, families en men-
tors een veilig en (inter)actief platform om besprekin-
gen te voeren, hulpmiddelen te delen, eigen creaties
te tonen, etc.

Voor ICT-Go-Girls! ontwikkelden we ons eigen sociale
platform, dat voor het grootste deel gebaseerd is op
Elgg (http://elgg.org). Elgg biedt een modulaire, sociale
onlineomgeving met mogelijkheden voor (micro-)blog-
gen, het delen van bestanden, netwerken en groepen
onderling. Daarnaast wilden we enkele extra features
voorzien waarmee leerkrachten groepswerken kunnen
controleren. Deze features en het extra codeerwerk
werden door het SocialWireteam (http://www.socialwi-
relabs.com) aan het project toegevoegd.

Het platform (http://social.ictgogirls.eu) is een veilig,
sociaal leer- en communicatieplatform waarop studen-
ten en leerkrachten hun ervaringen en hulpmiddelen
kunnen delen, feedback kunnen geven, hun werkjes
in verschillende mappen met verschillende privacyni-
veaus kunnen publiceren en waarop ze met studenten
en leerkrachten van andere scholen en nationaliteiten
kunnen communiceren.

8. ONDERSTEUNING ICT-MATERIALEN

17



9. TOEPASSING VAN HET MOBEL IN EUROPESE SCHOLEN

18

9. TOEPASSING VAN HET MODEL IN

EUROPESE SCHOLEN

Om jonge meisjes aan te moedigen om ondernemers
te worden of een beroep binnen de ICT-sector te kie-
zen, dient ICT volgens het ICT-Go-Girls!-project op een
andere manier gebruikt te worden in de klassen van het
lagere middelbare onderwijs in Europa.

Tijdens de pilootfase werd een kritische aanpak gehan-
teerd ten opzichte van lagere middelbare scholen. De
leerkrachten droegen hun steentje bij aan de activitei-
ten en motiveerden jonge meisjes om deel te nemen
aan het project en om na te denken over hun professi-
onele toekomst. De leerkrachten engageerden zich om
ICT-gerelateerde onderwerpen in de lessen aan bod te
brengen. Toch merkten sommige leerkrachten dat ze
het initiatief vooral door tijdsgebrek niet volledig kon-
den implementeren.

In de toekomst zal ICT geleidelijk aan in de lessen gein-
tegreerd worden en zullen jonge meisjes stap voor stap

Foto 3: sessie van I(T-rolmodellen met de Spaanse pilootstudenten.

aangemoedigd worden voor een carriére in ICT of voor de
ontwikkeling van ondernemersvaardigheden. Uiteraard
neigen de meeste jonge meisjes nog steeds naar traditio-
nele beroepen, en dit heeft verschillende redenen.
Daarom moeten we jonge meisjes motiveren om open
te staan voor ICT. Dat zal hen helpen om verschillende
dagelijkse activiteiten sneller, efficiénter en interactiever
uit te voeren. Binnen deze context, het promoten van
ICT bij jonge meisjes, merkten we dat de jonge meisjes
die aan het pilootproject deelnamen in het algemeen al
interesse hadden in ICT. Door ICT echter intensiever en
creatiever in de lessen te integreren, kan het toekom-
stige gebruik van ICT aangemoedigd worden of kiezen
de studenten later mogelijk een beroep in deze sector.

MEER SAMENWERKING
TUSSEN LEERKRACHTEN
EN BESLUITVORMERS

Leerkrachten zijn ervan overtuigd dat ze meisjes kunnen
aanmoedigen om ondernemers te worden of een job in
de ICT-sector te kiezen. Maar omdat het onderwijsbeleid
en de leerplannen door onderwijsinstanties opgesteld
worden, kunnen de leerkrachten hun leerplan slechts
gedeeltelijk aanpassen. Er werden dan ook veel vragen
gesteld tijdens de pilootfase, zoals,Hoe lang moeten we
deze pilootactiviteiten implementeren?’ Veel leerkrach-
ten hadden veel te weinig tijd en vonden het project té
belastend. Dat betekent ofwel dat ze extra inspanningen
moeten leveren rekening houdend met dit tijdsgebrek,



ofwel dat ze ondersteuning moeten krijgen van besluit-
vormers en schooldirecteurs.

Vaak moet verandering onderaan de piramide beginnen
en moeten besluitvormers eerst positieve resultaten zien
alvorens ze de werkwijze van hun instantie willen veran-
deren. Er zijn dus heel wat institutionele en individuele
initiatieven nodig om een positieve verandering in de toe-
komst teweeg te brengen. In de landen waar het piloo-
tproject plaatsvond werden de schooldirecteurs ingelicht
over de positieve resultaten van het project. Toch zijn er
nog extra initiatieven en opvolging nodig om een breder
publiek te bereiken en te overtuigen.

Besluitvormers en onderwijsinstanties moeten inzien
dat ICT door iedereen gebruikt moet kunnen worden,
en dan vooral door jonge meisjes, om hen aan te moe-
digen een beroep in de ICT-sector te kiezen. Dit is voor-
al uitermate belangrijk voor kwetsbare doelgroepen,
zoals meisjes die in moeilijke omstandigheden leven en
hun kans op tewerkstelling moeten verbeteren.
Natuurlijk rijst nu de vraag: hoe kunnen we meer leerkrach-
ten, scholen en besluitvormers bereiken om ICT verder te
promoten en om jonge meisjes warm te maken voor een
job in de ICT-sector of het ondernemerschap? Deze vraag
overstijgt het doel van dit project, maar moet wel in acht
genomen worden door de onderwijsgemeenschap.

REGIONALE VERSCHILLEN

Alvorens ze het materiaal in dit handboek gebruiken,
moeten leerkrachten zorgvuldig nadenken over de
manier waarop ze de activiteiten in hun klassen kun-
nen invoeren. ICT-Go-Girls! voorziet heel wat activiteiten
om kwetsbare doelgroepen te bereiken, om ze bij ICT-
gerelateerde activiteiten te betrekken en om hen te laten
nadenken over carrieremogelijkheden in de ICT-sector.
Uit het project bleek echter dat het begrip en de achter-
grondkennis van ICT tussen de partnerlanden onderling
sterk verschilden. Zo omvatten Oostenrijkse groepen tot

75 % meisjes die in moeilijke omstandigheden leven.
Hier waren dus meer inspanningen nodig om de infor-
matie over te brengen en om de activiteiten te verdui-
delijken. Ter vergelijking: de Spaanse leerlingen konden
meer geavanceerd videomateriaal en ICT-gerelateerde
activiteiten ontwikkelen en konden zich voorstellen om
later een job in de ICT-sector uit te oefenen.

ZOEKEN NAAR MOGELIJKHEBDEN

De leerkrachten hebben over het algemeen veel ver-
trouwen in de hulpmiddelen die ze gebruiken om les
te geven. Toch komen leerkrachten die bijvoorbeeld
talen, geschiedenis, etc. onderwijzen voor grote uitda-
gingen te staan wanneer ze ICT moeten implemente-
ren. Het ICT-Go-Girls!-project voorziet daarom heel wat
hulpmiddelen en methodes voor gezamenlijk leren en
onafhankelijk studeren. Deze tools kunnen leerkrach-
ten en studenten helpen om beter samen te werken.
Tijdens de pilootfase werd duidelijk dat leerkrachten
uit andere vakgebieden bij bepaalde technologische
aspecten ondersteuning nodig hadden om de activitei-
ten van het project te kunnen integreren. Het efficiénte
gebruik van ICT in het leerplan maakt bovendien essen-
tieel deel uit van het onderwijs. ICT-basiskennis helpt
studenten om op langere termijn heel wat complexe-
re ICT-toepassingen te leren kennen. De leerkrachten
moeten de moeilijkheden in die eerste fase eerder zien
als een mogelijkheid. Zo zijn gezamenlijke platformen
de ideale manier om communicatievaardigheden in de
eigen taal of in vreemde talen te ontwikkelen.

ANDERE BELANGHEBBENDEN
BETREKKEN

Onderwijsactiviteiten zijn niet alleen de verantwoorde-
lijkheid van de school, maar ook van de ouders en de
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rest van de maatschappij. Zo vonden veel meisjes het
tijdens de implementatie van het project leuk om rol-
modellen te betrekken. Als de ouders zich bewust zijn
van dit initiatief en van de redenen erachter, kunnen ze
eveneens van mening veranderen en zich aanpassen
aan de nieuwe denkwijze van hun kinderen.

VAN GEBRUIKER NAAR
ONTWERPER

Uit ervaring leerden we dat meisjes gewoon zelf dingen
willen creéren en als actieve ontwerpers aan de slag willen
gaan, bijvoorbeeld in,web 2.0"-technologieén die heel wat
mogelijkheden bieden en zeer gebruiksvriendelijk zijn. In
dit opzicht was het gebruik van een veilig sociaal platform,
leuke software en hulpmiddelen om de activiteiten van
het project uit te voeren dan ook een groot succes.

PROJECT COMBINEREN MET
BESTAANDE ACTIVITEITEN
EN PARTNERS ZOEKEN

Samenwerken met andere overheids- en privé-initiatie-
ven uit de ICT-sector (zoals,Girls in ICT Day’) is uiterma-
te belangrijk om elk schoolinitiatief kracht bij te zetten
en de studenten een ruimer beeld van ICT te geven.

POSITIEVE RESULTATEN

Het gebruik van ICT om ondernemerschap bij meisjes
in middelbare scholen te promoten kent een aantal
zeer positieve resultaten.

Voor scholen:

m De studenten waren zeer gemotiveerd om over hun
toekomst na te denken en dit grafisch aan anderen te
tonen door middel van leuke ICT-tools (zoals interac-

tieve en informatieve afbeeldingen, digitale posters,
video's, programma’s, etc.);

m Door opensourcesoftware en gratis clouddiensten te
gebruiken, moesten de scholen geen softwarelicenties
kopen.

m De gedetailleerde methodologie en stap-voor-stapbe-
geleiding boden de leerkrachten een waardevolle steun
bij het implementeren van de activiteiten in de klas.

m De richtlijnen en methodologie ondersteunden meisjes
bij hun professionele keuzes.

m Het promoot het gebruik van veilige sociale platformen
en creatieve ICT-tools in dagdagelijkse klasactiviteiten.

m Het is mogelijk om de methodologie verder te ontwik-
kelen of aan individuele behoeften aan te passen.

m De methodologie werkt interactief en draagt bij aan
beter teamwerk en begrip in de klas.

m Het biedt nieuwe perspectieven voor innovatief lesge-
ven, etc.

Voor studenten:

m Het geeft duidelijke informatie over de relatie tussen ICT
en de arbeidswereld van vandaag.

m In de klas werden verschillende ICT-tools en -platfor-
men gebruikt, zoals die ook op de werkplaats gebruikt
worden.

m Het gebruik van nieuwe studietechnologieén en de
implementatie ervan in het dagelijkse leven.

m De ontwikkeling van praktische ICT-vaardigheden.

m De verbetering van houdingen, kennis en vaardigheden
met betrekking tot verschillende arbeidsomgevingen.

m De verbetering van communicatievaardigheden, team-
werk, flexibiliteit en ondernemingsgerichte denkwijze
en vaardigheden.

m Leren om initiatief en verantwoordelijkheid te nemen
binnen gemengde teams.

m De aanmoediging van ondernemingsgericht denken.

m Leren om in projecten te werken en proactief te zijn.

m De ontwikkeling van timemanagementvaardigheden,
etc..



10. SOCIAAL STUDEREN VOOR
STUDENTEN UIT DE 21STE EEUW

De laatste vijf tot zes jaar is het internetgebruik bij
zogenaamde ,tweens’ (kinderen van 9 tot 12 jaar) sterk
gestegen. Hun gebruik lijkt nu op het gebruik van tie-
ners vijf tot zes jaar geleden. Ook het internetgebruik
van jongere schoolgaande kinderen stijgt, dit tot het
niveau van de tweens’ van de voorbije jaren. Scholen
en gezinnen hoeven deze situatie echter niet enkel als
een bedreiging te beschouwen. Het biedt immers ook
mogelijkheden om kinderen bij creatieve activiteiten te
betrekken en tegelijk een positieve studiehouding en
de ontwikkeling van hun eigen persoonlijkheid te sti-
muleren. Zo staat het wettelijk vast dat websites geen
persoonlijke informatie van kinderen jonger dan 13
jaar mogen verzamelen zonder de toestemming van de
ouders. Het is echter algemeen bekend dat veel kinde-
ren deze wet omzeilen door simpelweg te liegen over
hun leeftijd. Verschillende studies hebben aangetoond
dat 75 % van de leerlingen uit het 1ste tot het 6de mid-
delbaar sociale media gebruikt. ICT-Go-Girls! maakt
gebruik van een sociale studieaanpak om meisjes te
laten nadenken over hun werk en het te delen met
anderen. Zo leren ze iets van hun leeftijdsgenoten en
van andere leden van hetzelfde sociale onderwijsnet-
werk. Daarvoor implementeerden we een aangepaste
versie van Elgg, waarop studenten veilig met elkaar
kunnen communiceren en de activiteiten van onze pro-
jectmethodologie kunnen uitvoeren.

Traditionele e-learningplatformen (Moodle, Blackboard,
etc.) beschikken niet over de nodige features voor goe-
de ondersteuning bij informele studieactiviteiten. Ze
zijn immers gericht op hulpmiddelen voor formele stu-
diedoeleinden, met een duidelijk onevenwichtige toe-
gang tot hulpmiddelen en rechten. Sociale netwerken
(Facebook, Twitter, etc.) bieden dan weer eenvoudige,
sterke hulpmiddelen om met elkaar te communiceren
en dingen te delen, maar kampen dan weer met pro-
blemen op het vlak van privacy, waardoor minderjari-
gen door onbekenden gecontacteerd kunnen worden.
Opensourceoplossingen bieden daarom de mogelijk-
heid om het platform aan je eigen behoeften aan te
passen. Om, indien nodig, de code aan te passen, heb
je wel heel wat technische kennis nodig of moet je een
externe dienstverlener inschakelen.

HOE GEBRUIK JE EEN KIND-
VRIENDELIJK SOCIAAL NET-
WERK?

Als je school zijn eigen sociale netwerk wenst op te zet-
ten, is het gemakkelijk als er groepen samengesteld en
activiteiten georganiseerd worden om dit initiatief te
blijven uitvoeren.
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Als dat niet kan, kan je school een eigen community
creéren op een sociale studiewebsite, zoals Edmodo
(www.edmodo.com). Op deze website krijg je gratis
basistoegang voor leerkrachten en studenten, en kun
je betalen voor een school- of districtsdomein waarop
leerkrachten de toegang van studenten tot Edmodo
kunnen aanpassen en hun leerervaringen eenvoudiger
kunnen beheren. Ouders kunnen bovendien hun eigen
Edmodoaccount aanmaken. Daarnaast kunnen leer-
krachten Edmodo gebruiken om in contact te komen
met collega’s uit andere delen van het land en om zo
ideeén uit te wisselen en hulp te bieden.

Naast Edmodo bestaan er nog een aantal interessante
sociale netwerken die zich exclusief richten op jonge
meisjes (en hun ouders), zoals:

www.itwixie.com/: deze veilige website is bedoeld voor
meisjes jonger dan 15 jaar. Alle inhoud wordt gecontro-
leerd voor publicatie en de chatsessies worden beheerd
door een moderator. Dit netwerk moedigt meisjes aan
om hun échte persoonlijkheid te tonen, hun ideeén te
delen en samen hun doelen te bereiken.

www.sweetyhigh.com: deze website is voor jonge
meisjes een veilige, creatieve springplank naar digitale
media en allerlei uitvoerende kunsten. Het biedt hen
een geéngageerd, leeftijdsgebonden platform, terwijl
ouders de nodige transparantie en aanpassingsmoge-
lijkheden krijgen om het proces te controleren.



1. ACTIVITEITEN TER BEVORDERING
VAN ONDERNEMERSCHAP IN BDE KLAS

De volgende activiteiten maakten deel uit van het ICT-
Go-Girls!-project en werden getest in de deelnemende
scholen. Enkele scholen implementeerden alle activitei-
ten, terwijl andere scholen zich aan een selectie ervan

hielden.

-

Foto 4: de meisjes bereiden zich voor op de pilootactiviteiten

Activiteit nr. 0

Nadenken over mijn professionele toekomst

Inleiding en
doelstellingen

Elke student schrijft individueel zijn/haar beroepsvoorkeuren op. Daarvoor wordt een online-
tool gebruikt, die bestaat uit een reeks van doelgerichte vragen die zelfreflectie bevorderen. Er
worden open antwoorden gegeven. Om de gedachten van de studenten te verzamelen, moet
een sjabloon gebruikt worden (d.w.z. een onlinevragenlijst). Deze vragenlijst moet tot aan het
einde van het programma bijgehouden worden en moet privé en onzichtbaar zijn voor de rest
van de groep.

De doelstellingen van deze activiteit:
m bepalen welke sectoren de meeste studenten aantrekken;
m nadenken over beroepsvoorkeuren.

In de klas

Deze activiteit bestaat uit één sessie die door de leerkracht volgens deze fases in goede banen

geleid wordt:

m Fase 1: De leerkracht vertelt de studenten over het doel van de activiteit. Om hun sponta-
niteit aan te wakkeren, mogen de studenten vooraf niet in de richting van technologiegere-
lateerde beroepen geleid worden (de studenten moeten hun verwachtingen en voorkeuren
over hun professionele ambities vrij kunnen delen).

m Fase 2: De tool en de vragen worden besproken om ervoor te zorgen dat alle studenten
begrijpen hoe ze deze activiteit moeten uitvoeren en dat ze spontane antwoorden moeten
geven.

m Fase 3: Er wordt gecontroleerd of de activiteit persoonlijk en individueel uitgevoerd wordt.
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Activiteit nr. 0

Nadenken over mijn professionele toekomst

In de klas

Rol van de leerkracht:

De leerkracht stelt de taak voor en leidt de klas in goede banen, zodat de studenten de taak

individueel en onafhankelijk van elkaar kunnen uitvoeren en zodat ze vrij zijn om alles te note-

ren wat in hen opkomt zonder hun klasgenoten te raadplegen.

De leerkracht controleert de antwoorden van de studenten en bereidt een verslag voor over het

werk van de studenten. Dit verslag bestaat uit twee delen:

1. een tabel met beroepen of professionele activiteiten uit de antwoorden van de studenten in
de ene kolom en het aantal jongens/meisjes dat deze beroepen koos in een andere kolom;

2. als de antwoorden van de studenten naar technologiegerelateerde onderwerpen verwijzen,
moet de leerkracht deze zinnen uit het antwoord kopiéren en in het verslag opnemen.

Aanbevolen ICT-
hulpmiddelen

Onlinetool voor vragenlijsten, zoals SurveyMonkey, Google Forms of SurveyGizmo

Ervaring uit
pilootproject

Deze activiteit moedigde jongens en meisjes aan om na te denken over hun professionele
toekomst. De meeste studenten hadden daar nog niet eerder grondig over nagedacht, hadden
vaak onrealistische ideeén en twijfelden over wat ze moesten neerpennen.

Besprekingen na de activiteit bleken in alle gevallen zeer nuttig en hielpen de leerkrachten om
de verwachtingen, dromen of professionele interesses van hun studenten beter te begrijpen.

Activiteit nr. 1

Voorstelling van het initiatief en de hulpmiddelen

Inleiding en
doelstellingen

Tijdens deze activiteit worden de aanpak van het initiatief in de klas, de technologische onder-
steuning en de rollen van alle deelnemers uitgelegd. De benodigde platformen en hulpmidde-
len worden aan alle deelnemers van de school toegelicht. Deze uitleg kan gegeven worden per
klas of gezamenlijk met de rest van de school.

De doelstellingen van deze activiteit:

m het initiatief uitleggen aan de deelnemende studenten;

m de verschillende technologische tools uitleggen die tijdens de ontwikkeling van deze onder-
wijsactiviteit aan bod komen (sociaal platform, individueel e-portfolio, specifieke tools en
doelstellingen);

m de verschillende spelers voorstellen die de studenten in dit proces zullen begeleiden en
de rollen toelichten die ze zullen spelen (partner/contactpersoon, onderwijzend personeel,
begeleiders, vrouwen in leidinggevende functies in technologie, ondernemers of experts).
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Activiteit nr. 1

Voorstelling van het initiatief en de hulpmiddelen

In de klas

Deze activiteit bestaat uit één sessie die door de codrdinator en de leerkracht volgens deze

fases in goede banen geleid wordt:

m Fase 1: Ze stellen het doel voor van dit initiatief:‘Wat houdt het in?,'Hoe lang duurt het?,'Hoe
wordt het in de school/lessen geintegreerd?.

m Fase 2: Ze stellen de gebruikte ICT-tools voor en leggen daarbij de nadruk op de verschillende
doelstellingen, functies en mogelijke gebruiksmethodes. In deze fase is het belangrijk om de
studenten te motiveren om proactief te zijn en om tijdens het volledige proces met andere
deelnemers te communiceren.

m Fase 3: Ze stellen het e-portfolio voor: ‘Wat is het en hoe moet het opgesteld worden?’ Het
e-portfolio is een hulpmiddel om zelfreflectie aan te moedigen over iemands professionele
identiteit en de ICT-mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

Rol van de leerkracht:

Om studenten actief aan hun e-portfolio te laten werken, moeten de leerkrachten hen feedback
geven. Daarom moeten deelnemende leerkrachten, mentors en begeleiders de openbare delen
van het e-portfolio van de studenten opvolgen en hen stimuleren om deel te nemen aan de
verschillende interactieve activiteiten op het sociale platform. Wie deze opvolging voor zijn
rekening neemt (een of meer leerkrachten) en hoe dat gebeurt, moet van bij het begin van het
pilootproject afgesproken worden.

Aanbevolen ICT-
hulpmiddelen

Sociaal platform (zoals ICT-Go-Girls!-platform), e-portfolio (nuttige lijst op: http://electronic-
portfolios.com/eportfolios/tools.html), blog (Wordpress, Blogger, etc.)

Ervaring uit
pilootproject

De leerkrachten hadden het aanvankelijk moeilijk met het sociale platform van het project,
omdat het een heel ander concept is dan een virtuele campus. Eens de structuur en de functies
verduidelijkt werden, konden de meeste leerkrachten er echter gemakkelijk mee werken, hoe-
wel sommigen er nog steeds problemen mee hadden.

De studenten leken het platform leuk te vinden en gebruikten het al goed van bij het begin om te
communiceren met hun leeftijdsgenoten. In sommige gevallen, zoals in de Poolse scholen, misten
de studenten vooral de interactie met studenten uit andere Europese landen. Ze wilden contact
met hen opnemen, maar dat lukte niet echt. Ze communiceerden dus vooral op nationaal niveau.

Activiteit nr. 2

Hoe en waarom gebruiken we technologieén?

Inleiding en
doelstellingen

Deze activiteit is bedoeld voor de ontwikkeling in groep van een digitale, informatieve afbeel-
ding over ICT-tools die ze over het algemeen gebruiken en waarom ze deze gebruiken, met de
nadruk op de verschillen tussen jongens en meisjes.

De doelstellingen van deze activiteit:

m studenten bewustmaken van de verschillende gebruiksmogelijkheden van ICT in alle opzich-
ten van het dagelijkse leven en een gevarieerd gebruik ervan promoten;

m eventuele genderstereotypes bepalen.
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Activiteit nr. 2

Hoe en waarom gebruiken we technologieén?

In de klas

Deze activiteit bestaat uit één sessie die door de leerkracht en dankzij het individuele werk van

de studenten volgens deze fases in goede banen geleid wordt:

m Fase 1: De leerkracht legt de activiteit en het begrip ,informatieve afbeelding’ uit met behulp
van voorbeelden. Hij geeft uitleg over enkele tools om een informatieve afbeelding te maken
en over de manier waarop hiermee gewerkt dient te werken. Lange groepswerksessie.

m Fase 2: Ze brainstormen in groep om ervaringen te delen: ‘Waarvoor en op welke vlakken
gebruik je technologie?, ‘Welke technologieén gebruik je normaal?. Teamwerk.

m Fase 3: Elke groep ontwikkelt een informatieve afbeelding die de vragen uit fase 2 beant-
woordt. Teamwerk.

m Fase 4: Ze stellen de informatieve afbeeldingen van elke groep voor en voeren hierover een
debat (sessie met de volledige klas of onlinedebat).

Rol van de leerkracht:

De leerkracht legt de taak uit en leidt de klas in goede banen (brainstormen en slotdebat). Hij
bevordert hierbij de betrokkenheid van de studenten in het groepswerk en moedigt hen aan
om interessante en unieke bijdragen te leveren over het gebruik van ICT.

Hij controleert de bijdragen van elke groep en gaat na of alle informatieve afbeeldingen op het
sociale platform gepubliceerd werden.

De leerkrachten moeten een handleiding of stap-voor-staprichtlijnen ter beschikking hebben
voor het gebruik van de tool voor informatieve afbeeldingen. De studenten of leerkrachten
moeten de werking van de tool kunnen raadplegen, zodat de studenten zelfstandig hun infor-
matieve afbeelding kunnen ontwikkelen.
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Aanbevolen ICT-
hulpmiddelen

Tools om informatieve afbeeldingen te creéren, vb. Visual Ly, infogr.am, Picktochar, etc. Andere
alternatieven zijn ook mogelijk. Ook studenten en scholen kunnen voorstellen doen.
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Activiteit nr. 2

Hoe en waarom gebruiken we technologieén?

Ervaring uit
pilootproject

De studenten van de deelnemende scholen werkten graag met de interactieve en informatieve
afbeeldingen om hun ideeén te delen. Het was volgens hen dan ook een van de meest succes-
volle activiteiten. Zowel leerkrachten als studenten kenden dit soort tools niet en beschouwden
dit als het meest,coole en leuke’ onderdeel (citaat uit Polen).

De resultaten van deze activiteit waren uiterst interessant, omdat zelfs studenten die normaal
voor typisch vrouwelijke beroepen zouden kiezen (kapster, verkoopster, etc.), zoals jonge meis-
jes van een Oostenrijkse school die in moeilijke omstandigheden leven, het internet en nieuwe
technologieén dagelijks op school en in hun privéleven gingen gebruiken. Ze gebruikten het
internet om informatie uit te wisselen met andere studenten, om opzoekwerk te verrichten
en om huiswerk of opdrachten voor te bereiden. Daarnaast waren ze ook elke dag op sociale
media te vinden, zoals op Facebook.

De resultaten van deze activiteit tonen aan dat de meeste studenten interesse hebben in ICT,
maar dat ze het eerder als,speelplaats’ zien dan als een hulpmiddel voor hun opleiding en toe-
komstige carrieremogelijkheden.

Dit leidde tot interessante discussies over de manier waarop studenten ICT beter voor belang-
rijke dingen kunnen gebruiken dan enkel voor privéaangelegenheden.

Foto 5: de meisjes bereiden interactieve en informatieve afbeeldingen voor tijdens de pilootcursus in Oostenrijk.

Activiteit nr. 3

Professionals en bedrijven uit onze gemeenschap die ICT gebruiken

Inleiding en
doelstellingen

Tijdens deze activiteit worden lokale ICT-professionals en -bedrijven onderzocht (door infor-
matie op te zoeken en door middel van rechtstreeks contact). Ook wordt het verschil tussen
mannen en vrouwen, en hun rol in hun jobs geanalyseerd. De taak moet uitgevoerd worden
in gemengde groepen die een multimediaposter (met Glogster of een gelijkaardige tool) over
een van de voorbeelden moeten ontwerpen en aan hun klasgenoten moeten tonen. Daarnaast
moeten ze over alle voorbeelden grondig nadenken.

De doelstellingen van deze activiteit:
m de arbeidsmarkt in de studentengemeenschap verkennen om genderstereotypes te bepalen
en ICT in verschillende beroepen te onderzoeken.
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11. ACTIVITEITEN TER BEVORDERING VAN ONDERNEMERSCHAP IN BDE KLAS

Activiteit nr. 3

Professionals en bedrijven uit onze gemeenschap die ICT gebruiken

In de klas

De voorbeelden moeten besproken worden met behulp van een onlinemultimediaposter:

m Fase 1: De activiteit voorstellen (inclusief de geselecteerde voorbeelden van partners en het
verdelen ervan tussen de werkgroepen) en de geselecteerde tool uitleggen (handleidingen
en voorbeelden). Grote groepssessie (klas).

m Fase 2: Elk team ontwikkelt een multimediaposter die het geselecteerde voorbeeld beschrijft.
Teamwerk. Voorbeeld: http://antoncofe.edu.glogster.com/gato-salvaje

m Fase 3: Presentatie en debat over de multimediaposters gecreéerd door de studenten. Grote
groepssessie of onlinedebat.

Rol van de leerkracht:

De leerkracht legt de taak uit en leidt de klas in goede banen (zoekt informatie op en stelt voor-
beelden voor). Hij bevordert hierbij de betrokkenheid van studenten tijdens het teamwerk. De
leerkracht stimuleert de studenten om na te denken over genderstereotypes in de ICT-wereld.
De leerkracht helpt de verschillende groepen om voorbeelden te zoeken tijdens een korte zoek-
opdracht. Hij/zij helpt de studenten om informatie te zoeken op het internet en om persoonlijk
contact te leggen. Hij/zij adviseert de studenten over hoe ze deze professionals en bedrijven
kunnen benaderen. Hij/zij controleert de bestanden die door de studenten afgerond worden.
Aanbevolen wordt dat de leerkrachten de studenten helpen bij de diepgaande analyse van
professionele functies en taken van de bedrijven in verband met genderstereotypes. Het is de
bedoeling dat de studenten de kans krijgen om zelf hun conclusies te trekken over stereotypes
en verantwoordelijkheden binnen deze functies.

Aanbevolen ICT-
hulpmiddelen

Ontwerptool voor multimediaposters (Glogster), of http://poster.4teachers.org. Andere alterna-
tieven zijn ook mogelijk.

Ervaring uit
pilootproject

De leerkrachten en studenten vonden dit een leuke activiteit. De studenten konden namelijk
creatief aan de slag gaan. Dankzij het teamwerk konden de meisjes leidinggevende rollen bin-
nen hun groep opnemen.

In enkele gevallen moest er door een gebrek aan computers pen en papier gebruikt worden.

Foto 6: de meisjes bereiden posters voor tijdens de pilootcursus in Oostenrijk.




Activiteit nr. 4

Professionele rolmodellen: casestudy’s van vrouwelijke rolmodellen in ICT

Inleiding en
doelstellingen

Tijdens deze activiteit worden in de klas een of meer casestudy’s van vrouwen met een succes-
volle carriere in ICT geanalyseerd en besproken.

Dankzij deze activiteit komen de studenten rechtstreeks in contact met vrouwelijke ICT-experts,
ondernemers en studenten uit de ICT-wereld. Ze leren meer over hun dagelijkse activiteiten en
interesses, kunnen hen vragen stellen en, indien mogelijk, ook een videoverslag maken dat ze
aan hun klasgenoten kunnen tonen.

De doelstellingen van deze activiteit:

m voorbeelden van vrouwen met een succesvolle carriére in ICT tonen, om de aanwezigheid van
vrouwen in deze sector en verschillende beroepen uit de ICT-wereld te analyseren;

m het doorbreken van (gender-)stereotypes met betrekking tot beroepen in ICT stimuleren.

In de klas

Deze activiteit bestaat uit één sessie die door de leerkracht volgens deze fases in goede banen

geleid wordt:

m Fase 1: De leerkracht stelt de activiteit voor (inclusief de geselecteerde casestudy’s en het
verdelen ervan tussen de werkgroepen). Grote groepssessie (klas).

m Fase 2: De studenten analyseren de toegewezen case in kleine groepen, onder leiding van
de leerkracht. In deze fase moet de nieuwsgierigheid van de studenten voor de case en hun
beoordeling over de geanalyseerde professionele carriére gestimuleerd worden.

m Fase 3: ledere groep ontwerpt een presentatie van de casestudy. In deze fase moet er reke-
ning gehouden worden met het feit dat studenten al dan niet rechtstreeks contact opne-
men met de geselecteerde vrouwen (interviews, videoconferenties, contact via e-mail, etc.).
Rechtstreeks contact helpt bij het ontwerp van multimedia-elementen (foto’s, korte video's,
podcasts, gegevens over de rolmodellen verzamelen, etc.), die in de presentatie opgenomen
kunnen worden. Daarnaast kunnen de studenten ook de activiteit,Reporters: een dag in het
leven van ..! uitvoeren, waarbij ze een dag met een professional doorbrengen en zo informa-
tie verzamelen voor de presentatie van de casestudy. Deze activiteit kan in kleine groepjes
gedaan worden.

m Fase 4: Ze stellen de casestudy’s voor in de klas en bespreken deze (grote groep). Deze sessie
is bedoeld om de studenten bekend te maken met de geselecteerde rolmodellen en hun car-
rieres, en om meningen en gedachten te kunnen uitwisselen.

Aanbevolen ICT-

Sociaal platform / communicatieplatform. Media voor videoverslagen of podcasts. YouTube of

hulpmiddelen Vimeo voor het publiceren van interviews.
Extra Sjabloon voor de beschrijving van de casestudy.
hulpmiddelen Een voorbeeld van een interview met een vrouwelijke ICT-ondernemer op school:

http://centros.edu.xunta.es/cpiocruce/entrevistaemprendedora/131/entrevista/index.htm
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Activiteit nr. 4

Professionele rolmodellen: casestudy’s van vrouwelijke rolmodellen in ICT

Ervaring uit
pilootproject

De studenten vonden activiteit 4 heel leuk en spendeerden heel wat tijd aan het onderzoeken
en analyseren van succesvolle vrouwen uit de ICT-sector. De meisjes bestudeerden de verschil-
lende taken, biografieén, redenen waarom deze succesvolle vrouwen een carriére in ICT kozen,
hun opleidingen en de uitdagingen die ze overwonnen om hogerop te klimmen. Rechtstreeks
contact met succesvolle vrouwen werd gemaakt via de school en enkele managers gaven de
meisjes zelfs feedback. Meer informatie is te vinden op de ontworpen posters en in de kwa-
litatieve verslagen. Wijzigingen ten opzichte van hun vorige mening werden besproken en
geanalyseerd.

Tijdens enkele pilootprojecten konden de leerlingen deze vrouwen persoonlijk ontmoeten, via
een videoconferentie spreken, hen vanuit een persoonlijk standpunt vragen stellen, etc. Deze
activiteit leidde daarom tot heel wat positieve resultaten en bevorderde het nadenken. De
uitgenodigde rolmodellen vertelden ook hoe tevreden ze waren van deze contactmomenten
en gaven aan dat ze bereid waren om nog meer ondersteuning te bieden (via sociale media,
e-mail, etc.). Uit onze ervaring leren we dat deze vrouwelijke professionals zich bewust zijn van
het gebrek aan vrouwen in deze sector en dat ze de scholen dan ook graag willen verder helpen.

Foto 7: sessie met rolmodellen in Duitsland.
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Activiteit nr. 5

Bedrijfsproject: een virtueel bedrijf oprichten

Inleiding en
doelstellingen

Tijdens deze activiteit moet in gemengde teams (6-8 studenten) een klein ICT-bedrijfsproject
ontwikkeld worden. Om de studenten te motiveren kan, indien mogelijk, een wedstrijd of
showcase over de verschillende voorstellen georganiseerd worden (zelfs tussen verschillende
scholen). Deze wedstrijd kan bestaan uit een rollenspel tussen de scholen van elk land, waarna
het beste bedrijfsproject van het ICT-Go-Girls!-project gekozen wordt.

Het doel van deze activiteit:

m leiderschaps- en ondernemingsvaardigheden in ICT bevorderen;

m houdingen en vaardigheden in ICT-gebruik oefenen, kennis van de mogelijkheden ervan
verbeteren met behulp van verschillende trainingen tijdens het pilootproject in een reéle
context;

m de meest innovatieve ideeén voor ICT-gebruik van de verschillende deelnemende scholen
bekendmaken, alsook de bekwaamheid van de vrouwelijke studenten om deze projecten te
leiden.

In de klas

Deze activiteit bestaat uit meerdere sessies die door de leerkracht volgens deze fases in goede

banen geleid worden:

m Fase 1: De leerkracht stelt de activiteit voor. Hij stelt eveneens werkgroepen op en kent de
verschillende functies toe binnen de groepen. Elk bedrijfsproject wordt geleid door een vrou-
welijk teamlid, dat bedrijfsmanager wordt (Chief Executive Officer: CEO). Grote groepssessie.

m Fase 2: Sessie voor de voorstelling van bedrijfsideeén. Aan elk idee wordt een mentor toe-
gewezen, die de studenten moet helpen om basisinformatie te verzamelen over producten,
marketing, prijzen, etc., die nodig is om het idee verder te ontwikkelen. Leerkrachten, experts
uit activiteiten 3 en 4, schoolbegeleiders, lokale vrouwelijke rolmodellen, etc. kunnen men-
tors zijn. Teamsessie.

m Fase 3: De studenten ontwikkelen het bedrijfsproject (in de klas en in de vrije tijd). Tijdens
deze fase speelt de mentor een belangrijke rol. De teams vertrouwen op hun mentor om
advies en feedback te krijgen.

m Fase 4: Het beste bedrijfsproject wordt geévalueerd en geselecteerd. De bedrijfsideeén wor-
den ook gepubliceerd op het sociale platform en via de geselecteerde onlinetools. Er kan
elektronisch gestemd worden voor het beste idee van elke school, bijvoorbeeld met behulp
van Doodle of een gelijkaardig hulpmiddel. Daarnaast kan de keuze gemaakt worden tijdens
een bespreking in de scholen.

m Fase 5: Wedstrijd tussen verschillende scholen (optioneel). De geselecteerde projecten van
elke school worden voorgesteld en bij de andere scholen gepromoot door de groepsleiders.
De jury (de andere scholen) zullen de ideeén vanuit het standpunt van een financiéle instel-
ling evalueren en het beste idee kiezen.
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Activiteit nr. 5

Bedrijfsproject: een virtueel bedrijf oprichten

Aanbevolen ICT-

Sociaal platform en geselecteerde onlinetools (website, blog, Wiki). Videoconferenties

pilootproject

hulpmiddelen (Bigbluebutton, Vyew, etc.) of video-opname voor onlinepresentatie. Stemtools (Doodle,
Tricider, etc.).

Extra Voorbeelden van bedrijfsprojecten van scholen. Richtlijnen voor de evaluatie van onderne-

hulpmiddelen mingsplannen. Elementen waarmee rekening gehouden moet worden tijdens de bedrijfspro-
jectwedstrijd (virtueel rollenspel).

Ervaring uit Dit was een van de moeilijkste activiteiten van het project. Veel scholen meldden dan ook dat

ze te weinig tijd hadden om deze activiteit volledig af te ronden. In sommige gevallen werden
de ,bedrijven’ gewoon opgezet, in andere gevallen creéerden de bedrijven van de studenten
echte,producten’ (bedrijven in gamedesign, websiteontwikkeling, etc.).

De leerkrachten lieten de meisjes nadenken over het leiden van een bedrijf en bespraken de
verschillende rollen, taken en verantwoordelijkheden. De meisjes konden hun horizon verrui-
men en probeerden de voor- en nadelen van zelfstandig ondernemerschap of een job in de
ICT-sector te ontdekken.

De meeste leerkrachten die deze activiteit uitvoerden, kregen positieve feedback van hun stu-
denten, die veel interesse hadden in en zich engageerden voor de producten van hun bedrij-
ven' Veel leerkrachten merkten echter op dat deze activiteit erg tijdrovend was. Soms hadden
ze ook niet de nodige middelen (computerlokalen) ter beschikking of genoeg tijd om de acti-
viteit af te ronden.

Activiteit nr. 6

Opnieuw nadenken over mijn professionele toekomst. ,Professionele profielen en mijn
professionele carriérevoorkeuren’

Inleiding en
doelstellingen

11. ACTIVITEITEN TER BEVORDERING VAN ONDERNEMERSCHAP IN BDE KLAS

Na de voorgaande activiteiten moet elke student individueel zijn/haar professionele voorkeu-
ren neerschrijven, ter afronding van het proces. Met een onlinetool worden hun antwoorden
op open vragen (onlinevragenlijst) verzameld. Deze activiteit is bedoeld om individuele zelfre-
flectie te stimuleren.

Deze activiteit hangt samen met de eerste activiteit. Op dit moment wordt het proces herhaald,
zodat de studenten hun eerste antwoorden (activiteit 0) kunnen vergelijken met hun definitief
standpunt na het volgen van de ICT-Go-Girlsl-methodologie. Zo worden ze zich bewust van hun
oorspronkelijke verwachtingen en de mate waarin ze hun verwachtingen aangepast hebben.

De doelstellingen van deze activiteit:

m een gewijzigd standpunt over beroepen in de ICT-sector ontdekken;

® nagaan of de studenten andere verwachtingen hebben over de mogelijkheden die ICT voor
hun professionele toekomst kan bieden;

m professionele voorkeuren per gender analyseren.
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Activiteit nr. 6

Opnieuw nadenken over mijn professionele toekomst. ,Professionele profielen en mijn
professionele carriérevoorkeuren’

In de klas

Deze activiteit bestaat uit één sessie die door de leerkracht volgens deze fases in goede banen

geleid wordt:

m Fase 1: De leerkracht vertelt de studenten over het doel van de activiteit. De studenten wor-
den aangemoedigd om hun eerlijke mening te geven. Ze moeten zich opnieuw vrij kunnen
uitdrukken, maar ze hebben uiteraard net deelgenomen aan een ICT-initiatief.

m Fase 2: De tool en de vragen hierin worden besproken om ervoor te zorgen dat alle studen-
ten begrijpen hoe ze deze activiteit moeten uitvoeren en dat ze spontaan antwoord moeten
geven.

m Fase 3: Er wordt gecontroleerd of de activiteit persoonlijk en individueel uitgevoerd wordt.

m Fase 4: De resultaten van de eerste activiteit worden aan alle studenten gegeven, zodat hij/
zij kan nagaan of hij/zij nu een andere mening heeft over genderverschillen en beroepen in
de sector van zijn/haar voorkeur.

Rol van de leerkracht:

De leerkracht stelt de taak voor en leidt de klas in goede banen, zodat de studenten de taak
individueel en onafhankelijk van elkaar kunnen uitvoeren en zodat ze vrij zijn om alles te note-
ren wat in hen opkomt zonder hun klasgenoten te raadplegen.

De leerkracht controleert de bijdrage van elke student en vergelijkt dit met het oorspronkelijke
antwoord, zodat de studenten dit kunnen inkijken.

Aanbevolen ICT-
hulpmiddelen

Onlinetool voor vragenlijsten, zoals SurveyMonkey, Google Forms of SurveyGizmo.

Ervaring uit
pilootproject

Volgens de leerkrachten was het pilootproject uiterst interessant en stelden de meisjes hun
mening bij.
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12. VROUWELIJKE ROLMODELLEN
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12.. VROUWELIJKE ROLMODELLEN

Dit zijn enkele voorbeelden van vrouwen die als rolmodel deelnamen aan het pilootproject.

Luz Castro

Leeftijd: 41

Opleiding: technische infor-
matica

Vaardigheden: e-learning,
programmeren, multimedia,
gamen

Positie: oprichter & CEO van
imaxin|software
www.imaxin.com, Spanje

Cristina Gamallo

Leeftijd: 32

Opleiding: technische infor-
matica, doctor in ICT
Vaardigheden: robotica,
beveiliging, indoor lokalisa-
tiesystemen

Positie: oprichter en CEO van
Situm Technologies
www.situm.es, Spanje

Kathleen Fritzsche

Leeftijd: 31

Opleiding: taalkunde
Vaardigheden: sociale media,
marketing, ICT, softwarevaar-
digheden OS

Positie: medeoprichter van
Accelerate Stuttgart en
StartUp Stuttgart, Duitsland

Anna Hoberg

Leeftijd: 32

Opleiding: logistiek
Vaardigheden: ICT, samen-
werking

Positie: projectmanager bij
het Fraunhofer Institute,
Stuttgart, Duitsland

Claudia Garad

Leeftijd: 34

Opleiding: communicatiewe-
tenschappen

Vaardigheden: sociale media,
marketing, ICT, softwarevaar-
digheden OS

Positie: uitvoerend directeur
van Wikimedia Osterreich,
Wenen, Oostenrijk

Mar Pereira

Leeftijd: 46

Opleiding: diploma fysica
(elektronica)

Vaardigheden: ICT, manage-
ment, gezondheid, computers
Positie: directeur van

het Agentschap voor
Technologische Modernisering
van Galicié (AMTEGA), Spanje

Tabel 2: vrouwelijke rolmodellen die aan het project deelnamen.




13. CONCLUSIE & GELEERDE LESSEN

De ervaring van onze deelnemende leerkrachten toont
aan dat er veel tijd nodig is om studenten deze taken te
laten uitvoeren. Leerkrachten kunnen bovendien amper
zelf initiatief nemen zonder de steun van onderwijsin-
stanties, schooldirecteurs en besluitvormers. Er moet
een ondersteunend beleid komen en al vroeg moeten
de nodige vaardigheden in ICT-gerelateerde onder-
werpen ontwikkeld worden. Meisjes moeten hun ICT-
basisvaardigheden geleidelijk aan kunnen toepassen.
Ondersteunende strategieén zijn van cruciaal belang,
zowel voor de leerkrachten als voor de jonge meisjes,
om ICT zo efficiént mogelijk te kunnen gebruiken.

Een betere samenwerking tussen onderwijsinstanties,
schooldirecteurs, leerkrachten, ouders en leerlingen is
uiterst belangrijk om nieuwe werkmethodes te intro-
duceren en om jonge meisjes te helpen een carriére uit
te bouwen in de digitale sector. De lagere middelbare
scholen van Europa kunnen hun steentje bijdragen om
de positie van jonge meisjes en hun vertrouwen in ICT-
gebruik te beinvloeden en te versterken. Zo kunnen ze
van mening veranderen en het juiste beroep kiezen.

MIDDELBARE SCHOOLMEISJES
MOETEN ZICH BEWUST
WORDEN VAN HUN
POTENTIEEL

Het ICT-Go-Girls!-project was onder andere bedoeld
om te achterhalen waarom vrouwen ondervertegen-
woordigd zijn in de ICT-sector. Het project stimuleerde

de meisjes dan ook om meer open te staan wanneer
ze nadenken over hun verschillende carrieremoge-
lijkheden, en dan vooral in de ICT-sector. Meisjes uit
lagere middelbare scholen van Europa leerden hun
potentieel kennen, waardoor ze later eventueel voor
een ICT-beroep, een leidinggevende functie of ICT-
ondernemerschap kiezen. De scholen, leerkrachten
en ouders moeten, als sleutelfiguren in de opvoeding,
meisjes helpen om hun leiderschapsvaardigheden te
verbeteren. Ze moeten hen aanmoedigen om meer ver-
antwoordelijkheden op te nemen (in de ICT-sector énin
het algemeen) en om zo ambitieuzer te zijn in de toe-
komst. Tijdens de pilootfase ontwikkelden de meisjes in
de deelnemende landen heel wat vaardigheden bij het
uitvoeren van de activiteiten.

4k was tegelijkertijd blij en verrast, omdat ik dankzij het
pilootproject mijn studenten beter leerde kennen en hen
kon helpen integreren.”

Leerkracht uit Poolse school

Tijdens het project ontwikkelden meisjes tussen 10
en 14 jaar de nodige vaardigheden voor de ICT-sector
en leerden ze omgaan met leiderschap en onderne-
mingsgerichte rollen. Zelfs jonge meisjes die in moei-
lijke omstandigheden leven en minder mogelijkheden
hebben, werden aangemoedigd om over hun verwach-
tingen voor de toekomst te praten. Zo leerden ze hun
potentieel kennen, ook al hadden ze aan het begin van
het project een volledig andere mening. Oude stereo-
types werden besproken, en dan vooral misvattingen
over het feit dat veel vrouwen de combinatie werk en
gezin niet aankunnen of niet buiten het kader kunnen
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denken en zichzelf niet als managers of ingenieurs in
een bedrijf aan de slag zien gaan. Jonge meisjes wer-
den bewust gemaakt van hun mogelijkheden en hun
eerdere overtuigingen over gezinsvriendelijke jobs
werden positief beinvlioed.

LAGE VERWACHTINGEN EN
WEINIG INSPANNINGEN =
MINDER KANS OP EEN
GOEDE JOB

Tijdens het pilootproject werd opgemerkt dat jonge
meisjes vaak dachten dat minder veeleisende jobs voor
hen gemakkelijker zouden zijn. De leerkrachten lever-
den dan ook heel wat inspanningen om dit stereotype,
waardoor veel meisjes een succesvolle carriére in ver-
schillende sectoren (vooral ICT) mislopen, de wereld
uit te helpen. De EU 2020-strategie werd op de scho-
len voorgesteld en toont dat vrouwen hogere posities
moeten ambiéren om de genderkloof op manage-
mentniveau weg te werken. Vrouwen moeten gelijke,
eerlijke kansen op carrieremogelijkheden krijgen. Het
ICT-Go-Girls!-initiatief houdt rekening met deze strate-
gie door meisjes te stimuleren om een leidinggevende
functie binnen de groepsactiviteiten op te nemen.
Tijdens het pilootproject werd ook aangetoond dat
een proactief schoolbeleid met de steun van besluit-
vormers en directeurs van cruciaal belang is om posi-
tieve resultaten te boeken. De meisjes hebben immers
nood aan theoretische én praktische werkwijzen. Het
ICT-Go-Girls!-project geeft meisjes de nodige tools en
methodes om hen meer te laten nadenken over hun
professionele toekomst.

Eens de meisjes kiezen voor een job in de ICT-sector,
kunnen ook zij zich opwerken en op managementni-
veau aan de slag gaan. ICT-Go-Girls! hanteert een lan-

getermijnvisie, omdat we er zeker van zijn dat we in de
toekomst meer bedrijven zullen zien die door vrouwen
geleid worden. Deze bedrijven zullen vrouwen helpen
met hun bijkomende verantwoordelijkheden en de
combinatie van werk en gezin.

Tijdens het pilootproject leerden de meisjes dat hoog-
opgeleide vrouwen alleen maar een troef zijn voor hun
bedrijven. Dankzij dit bewustzijn zullen meer meisjes
hun vaardigheden willen ontwikkelen en een oplei-
ding willen volgen. Daarnaast zal ook hun besluitvor-
mingsproces verbeterd worden. Omdat op dit moment
slechts een klein percentage vrouwen kiest voor een
job in ICT en er amper vrouwen op managementniveau
werken, is dit initiatief een uitstekende manier om bij te
dragen aan de mentaliteitsverandering.

LEERKRACHTEN HEBBEN
STEUN EN FLEXIBILITEIT
NODIG OM VERANDERINGEN
TEWEEG TE BRENGEN

De mensen die dit soort initiatieven leiden en moge-
lijk maken (leerkrachten, jeugdwerkers, etc.) moeten de
nodige hulp krijgen, zowel qua technische ondersteu-
ning en onderhoud, als qua opleiding over het gebruik
van hulpmiddelen, trainingkits, platformen, ,web
2.0'-technologieén, etc. In dit opzicht, en om ervoor te
zorgen dat leerkrachten onderling kennis kunnen uit-
wisselen en om een sneeuwbaleffect te creéren, moe-
ten ook de leerkrachten activiteiten uitvoeren om na
te denken over hun eigen leerproces en ervaringen,
bijvoorbeeld over de manier waarop ze een online-
community kunnen opbouwen. Daardoor rijst ook de
vraag over hoeveel tijd en inspanningen er nodig zijn
om nieuwe vaardigheden aan te leren en hoe dit offi-
cieel erkend kan worden. Enerzijds kan ervoor gezorgd



worden dat trainingsactiviteiten deel uitmaken van
de verplichte, continue bijscholing van leerkrachten.
Anderzijds kan deze training in schoolactiviteiten gein-
tegreerd worden, zoals in projectweken, in schoolclubs
of, indien mogelijk, in het leerplan.

De ICT-Go-Girls!-activiteiten moesten oorspronkelijk
tijdens de lesperiodes uitgevoerd worden, zodat er
verschillende lesonderwerpen in opgenomen konden
worden. Toch bleek dat in sommige scholen moeilijk in
te plannen, omdat sommige leerkrachten veeleisende
leerplannen moesten volgen en weinig tijd en flexibi-
liteit hadden om alle geplande activiteiten te kunnen
uitvoeren. Daarom moest het project flexibel zijn en
moesten de benodigde tijdspanne en opties aan de
omstandigheden in de deelnemende school aangepast
kunnen worden. Ondanks deze beperkingen resul-
teerde het pilootproject in de deelnemende landen
volgens de leerkrachten in een gedragswijziging, de
ontwikkeling van vaardigheden en de verbetering van
het zelfvertrouwen van de meisjes.

~Deze methodologie is erg goed en creatief. Ik zou er nog
de ontwikkeling van een ondernemingsplan in opgeno-
men hebben, maar we spendeerden ongeveer 30 uur aan
de rest van de activiteiten en hadden geen tijd over.”
Spaanse leerkracht.

Het project toont aan dat innovatiever computerge-
bruik tijdens de les de algemene interesse in ICT kan
vergroten en meisjes kan stimuleren om ICT als een
mogelijke carriérekeuze te zien.

MEISJES MOETEN RECHT-
STREEKS BIJ HET PROCES
BETROKKEN WORDEN

De deelname van jonge meisjes aan het pilootproject
was van groot belang voor het succes van het ICT-Go-
Girls!-project. Naast het praktische nut verbeterde het
project ook het besluitvormingsproces en de ontwikke-
ling van de nodige vaardigheden. Het project was dan
ook een krachtige tool voor de ondersteuning van de
meisjes. Het gaf hen correcte, professionele informatie
op de juiste leeftijd en op het juiste moment. Het soci-
ale platform dat tijdens het project ontwikkeld werd,
was een interactief hulpmiddel om informatie uit te
wisselen en bestanden/resultaten te uploaden. Voor de
studenten was het een voorproefje van een echte ICT-
werkomgeving. De meisjes moesten betrokken worden
bij technische taken om met de hulpmiddelen te leren
werken en hun angsten te leren overwinnen. Dat is de
enige manier waarop ze hun zelfvertrouwen konden
opkrikken.

De jonge meisjes konden hun mening geven in de
klas en al,spelend’ met de leerkrachten bespreken. Dit
gaf de meesten, en dan vooral de jonge meisjes die in
moeilijke omstandigheden leven, een ware boost aan
zelfvertrouwen. Een ander positief resultaat was de
hoeveelheid creatieve werkjes die afgerond werd en de
positieve invloed van teamwerk die ook na het piloo-
tproject bleef hangen.

JONGE MIDDELBARE
SCHOOLMEISJES HEBBEN
ECHT INTERESSE IN ICT

Als we de resultaten van de deelnemende landen naast
elkaar leggen, kunnen we stellen dat de meeste meisjes
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Foto 8: actief bezig zijn: het pilootproject in Spanje.

en jongens aan het begin van het middelbare onder-
wijs algemene interesse in ICT tonen. Op die leeftijd
(ongeveer 12 jaar) zijn ze zich nog niet bewust van het
potentieel ervan voor hun opleiding en toekomstige
carriere, maar gebruiken ze thuis en indien mogelijk
ook op school graag allerlei technologieén. Ze vonden
het ‘heel leuk’ om computers en ander materiaal op
school eens,op een andere manier’ te gebruiken.

JIk vond het leuk om te zien dat de studenten ontgoocheld
waren als hun ICT-Go-Girls!-activiteiten verplaatst wer-
den. Ze werkten erg graag aan hun eigen ICT-projecten.”
Milagros Trigo, directeur van CPI O Cruce,

een deelnemende school in Spanje

GEBRUIK VAN ICT-TOOLS
MAAKT EEN GROOT
VERSCHIL

Een van de meest succesvolle elementen van het piloo-
tproject was het gebruik van creatieve, leuke tools voor
verschillende activiteiten. Zowel de leerkrachten als

de studenten meldden dat de tools voor informatieve
afbeeldingen en multimediaposters, het programme-
ren met Scratch en het gebruik van leuke toestellen
zoals Makey Makey en Lego WeDo het engagement
van de meisjes en jongens vergrootten. Daarnaast was
ook de interactie met scholen en leerlingen uit andere
Europese landen een grote motivatie. Echter, om deze
mogelijkheden ten volle te benutten, moeten de taal-
vaardigheden verbeterd worden. Dit zal uiteindelijk
nog meer mogelijkheden voor nauwere samenwerkin-
gen bieden. Bij het begin van het pilootproject waren
sommige leerlingen verlegen en durfden ze andere
leerlingen niet aan te spreken. Vooral de jonge meisjes
die in moeilijke omstandigheden leven stelden zich in
het begin weigerachtig op om ICT en het sociale plat-
form te gebruiken. In de loop van het project verander-
de dit echter.

NAUW CONTACT MET
VROUWELIJKE ROLMODELLEN
IS ZEER POSITIEF

Tijdens het pilootproject bleek dat meisjes graag recht-
streeks contact hadden met rolmodellen, en dan vooral
vrouwen met wie ze persoonlijk of via e-mail/video-
conferentie konden praten. De rolmodellen zijn immers
levensechte voorbeelden met wie ze standpunten
kunnen uitwisselen en hun twijfels kunnen bespreken.
Het project toonde aan dat meisjes veel kunnen leren
van vrouwen die al succesvol zijn en zich al opgewerkt
hebben, én van jongere vrouwen die nog naar net als
ondernemers in de ICT-sector werken. Deze vrouwen
konden hun bekommernissen, passies en privéleven
delen met de studenten. Een toekomstig gezinsleven,
het moederschap en de combinatie werk en gezin is,
vooral in een sector die door mannen gedomineerd
wordt, erg belangrijk voor meisjes en hun toekomsti-



ge carriérekeuze. Persoonlijk contact met vrouwelijke
managers die voor dezelfde uitdagingen staan, had dan
ook een positieve invloed op de meisjes.

GENDERPERSPECTIEF INTE-
GREREN IN MATERIAAL EN
TRAININGEN VOOR LEER-
KRACHTEN

Er moet een gendergevoelige taal gebruikt worden.
Stereotypes in afbeeldingen, verhalen, etc. moeten ver-
meden worden wanneer het gaat om gender en pro-
fessionele sectoren met diepgewortelde stereotypes.
De leerkrachten moeten voorzichtig zijn met de bood-
schappen die ze overbrengen. Ze moeten genderge-
voelig, gemengd onderwijs stimuleren.

Foto 9: Alba Souto, Yolanda Gonzalez (CEQ’s Bampifu), Susana Ladra (onder-
zoeker en vicedecaan van Computer Science Faculty UDC), Cristina Gamallo
(oprichter van SITUM) en Angeles Pariente (oprichter van A2, Laboratorio de
Ideas), ICT-rolmodellen bij onze Girls in ICT"-viering in 2014.

BEVEILIGINGSPROBLEMEN
OPLOSSEN

Internetbeveiliging speelt een belangrijke rol: ouders,
leerkrachten en leerlingen dienen geinformeerd te wor-
den over alle aspecten van het internet, en dan vooral
over de beveiliging van persoonlijke gegevens en het
correcte gebruik van sociale media.

JONGE MEISJES DIE IN
MOEILIJKE OMSTANDIGHE-
DEN LEVEN VRAGEN MEER
INSPANNINGEN VAN DE
LEERKRACHTEN

Jonge meisjes die in moeilijke omstandigheden leven
staan voor grotere uitdagingen dan hun leeftijdsgeno-
ten. Leerkrachten moesten grotere inspanningen leve-
ren om met deze meisjes te kunnen werken en hen op
gelijk niveau te brengen. De leerkrachten moesten de
realistische en onrealistische wensen van de meisjes
analyseren en bespreken. Bij het begin van het piloo-
tproject bleek dat sommige meisjes eerder kiezen voor
typisch vrouwelijke beroepen (kapsters, kok, etc.), maar
aan het einde van het project hadden ze wat betreft
mogelijke jobs hun horizon verruimd. Sommige meis-
jes zagen eerst de voor- en nadelen van verschillende
ICT-beroepen niet, maar hadden er na de praktische
toepassingen in de klas een duidelijker beeld van.
Het project had dan ook een positieve invloed op hun
beroepskeuze.
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